
 

 

  

 
 27062022  



1 
  

  تمهيد:

 من عناصر نجاح الشركة حيث يشتمل على آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس 
ً
 رئيسا

ً
يُعتبر التقيد بحوكمة الشركات  عنصرا

بما يخدم مصلحة  والمساءلة الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين وأصحاب المصالح،  ويتطلب تطبيق إطار واضح للشفافية والإفصاح

 المساهمين وحماية حقوقهم وحقوق أصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية .

ئحة حوكمة الشركة الداخلية وبما يتوافق مع متطلبات لئحة حوكمة شركات لذا فإن شركة التأمين العربية التعاونية قامت بإعداد ل 

 ولئحة حوكمة الشركات )المحدثة(  الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.  السعودي البنك المركزي التأمين وإعادة التأمين الصادرة عن 

 كاملا، إيمانا منه بأنها ويحرص مجلس إدارة الشركة أن تكون اللائحة وفق أفضل الممارسات الدو 
ً
أحد لية وأن تكون فعالة ومطبقة تطبيقا

 لقيادة الشركة للنجاح.  الطرق المثلى

 نظرة عامة عن الشركة: 

هـ 15/03/1428( وتاريخ 23التعاونية هي شركة مساهمة عامة سعودية تأسست بموجب المرسوم الملكي رقم )م/ العربيةشركة التأمين 

م(. وهي تعمل بموجب السجل 02/04/2007هـ )الموافق 14/03/1428( وتاريخ 93م( وقرار مجلس الوزراء رقم )03/04/2007)الموافق 

م(، وقد تم إدراج الأسهم في السوق 27/01/2008هـ )الموافق 18/01/1429بتاريخ الصادر من مدينة الرياض  1010243302التجاري رقم 

 م(.2008/02/04هـ )الموافق 1429/01/26المالية السعودية )تداول( بتاريخ 

م( بمزاولة 18/06/2008هـ )الموافق 14/06/1429وتاريخ  15/20086رقم ت م ن/ السعودي البنك المركزي حصلت الشركة على تصريح 

 لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولئحته التنفيذية، وتتمثل اهداف الشركة في مزاولة اعمال التأمين نش
ً
اط التأمين وفقا

اية التعاوني والأنشطة المرتبطة بها في المملكة العربية السعودية ويشمل نشاطها الرئيس ي جميع فئات التأمين العام، التأمين الصحي، والحم

 خار.والد
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 تمهيدية.الباب الأول: أحكام 

 أحكام عامة :ىالمادة الأول

 مرجعية لائحة الحوكمة:  (أ)

 هـ ولئحته التنفيذية. 2/6/1424تاريخ  32نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ -1

 هـ. 28/01/1437( وتاريخ 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ -2

 هـ. 02/06/1424( وتاريخ 30نظام السوق المالية الصادرة بالمرسوم الملكي رقم )م/ -3

 .لماليةحوكمة الشركات )المحدثة( الصادرة عن مجلس هيئة السوق الئحة  -4

 قواعد طرح الأوراق المالية والإلتزامات المستمرة.  -5

 . السعودي  البنك المركزي لئحة حوكمة شركات التأمين وإعادة التأمين الصادرة عن  -6

 . السعودي البنك المركزي لئحة لجان المراجعة في شركات التأمين وإعادة التأمين الصادرة عن  -7

 . السعودي البنك المركزي متطلبات التعيين في المناصب القيادية في المؤسسات المالية الخاضعة لإشراف  -8

 نظام الشركة الأساس.  -9

 تعديل لائحة الحوكمة: (ب)

 تكون صلاحية إقتراح التعديلات على هذه اللائحة لمجلس إدارة الشركة. 

 :والنشر الإعتماد والنفاذ(ج)

 من تاريخ إعتمادها.  ةصلاحية إعتماد هذه اللائحة للجمعية العامة للمساهمين، وتكون نافذ .1

 يجب أن تنشر الشركة نسخة من هذه اللائحة على موقعها الإلكتروني.  .2

 المادة الثانية: تعريفات: 

الآتية أينما وردت في هذه اللائحة المعاني المبينة أمام يُقصد بالألفاظ والعبارات دون الإخلال بما نصت عليه اللوائح والأنظمة ذات العلاقة، 

 كل منها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:

 .السعودي البنك المركزي  :البنك المركزي 

 هيئة السوق المالية.  الهيئة:

 اللائحة: لئحة حوكمة شركة التأمين العربية التعاونية.

 شركة التأمين العربية التعاونية.  الشركة:

 جمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس. جمعية المساهمين:

المتعارف عليه بموجب الأنظمة المعمول بها في المملكة العربية مجلس الإدارة أو المجلس: مجلس إدارة شركة التأمين العربية التعاونية 

 . السعودية
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 أحد أعضاء المجلس غير التنفيذيين الذي ينتخبه المجلس لترأس اجتماعاته وتنظيم أعماله. رئيس مجلس الإدارة أو رئيس المجلس: 

 ش
ً
 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها ويتقاض ى راتبا

ً
 العضو التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

ً
هريا

 ك. مقابل ذل

 أو  العضو غير التنفيذي:
ً
 شهريا

ً
 لإدارة الشركة ول يشارك في الأعمال اليومية لها ول يتقاض ى راتبا

ً
عضو مجلس الإدارة الذي ليكون متفرغا

 مقابل ذلك. 
ً
 سنويا

دارة وعن الشركة. وتعني . وهذا يعني، استقلالية العضو بالكامل عن الإ عضو مجلس الإدارة الذي يتمتع باستقلالية كاملةالعضو المستقل: 

 الستقلالية توافر القدرة للحكم على الأمور بعد الأخذ في العتبار جميع المعلومات ذات العلاقة دون أي تاثير من الإدارة أو من جهات

هيئة السوق  ( من لئحة حوكمة الشركات الصادرة عن20خارجية. ولتنطبق عليه أي من عوارض الإستقلال المنصوص عليها في المادة )

 ل تتحقق الستقلالية لعضو مجلس الدارة في الحالت الآتية:وكما  المالية

 لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من  أن يكون من كبار المساهمين في الشركة أ(
ً
أو مالكا

 لأحد كبار المساهمين أو يعمل لصالحه مجموعتها في الشركة 
ً
أن يكون له صلة قرابة مع من  ، أوأو في شركة ذات علاقة بها، أو يكون ممثلا

 يملك هذاه النسبة

 في مجلس إدارة شركة ذات علاقة أو يكون قد شغل ب(
ً
  .مثل هذا المنصب خلال السنتين الأخيرتين أن يكون عضوا

 في مجلس إدارة ج(
ً
 الشركة لأكثر من تسع سنوات  أن يكون عضوا

 فيها  د(
ً
 في الإدارة العليا للشركة أو في إدارة شركة ذات علاقة أو لدى أحد كبار المساهمين أو يكون قد شغل منصبا

ً
أن يشغل منصبا

 خلال السنتين الأخيرتين

 لدى الشركة أو لدى شركة ذات علاقة أو لدى شركة تقدّم خدمات للشرك هـ(
ً
فا

ّ
ة )مثل مراقب الحسابات، المكاتب أن يكون موظ

 الستشارية، الخ( أو يكون قد سبق له العمل لدى أحد هذه الأطراف خلال السنتين  الأخيرتين

  أن يكون من ذوي الصلة بأحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة العليا في الشركة أو في شركة ذات علاقة و(

 أن يكون لديه علاقة تعاقدية أو تجا ز(
ً
رية مع الشركة )سواءً بشكل مباشر أو من خلال جهة يكون من كبار المساهمين فيها أو عضوا

 فيها( ترتب عليها دفع أو تلقي مبلغ مالي من الشركة يساوي ما قيمته )
ً
( ألف ريال سعودي )بخلاف المكافآت 250في مجلس إدارتها أو مديرا

 ة( خلال السنتين الأخيرة  التي يستحقها العضو لقاء عضويته في مجلس الإدار 

أن يكون لديه التزام مالي أو معنوي تجاه الشركة أو أيّ من أعضاء مجلس إدارتها أو إدارتها العليا بشكل يمكن أن يؤثر على قدرته  ح(

 .على الحكم واتخاذ القرارات باستقلالية تامة

إدارتها أو إدارتها العليا بشكل يمكن أن يؤثر على قدرته على ط( أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة أو أي من أعضاء مجلس 

 الحكم واتخاذ القرارت بإستقلالية تامة.

 ي( أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. 

% 50( ألف ريال أو عن 200أو أي من اللجان تزيد عن )ك( أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافآة عضوية مجلس الإدارة 

 ا أقل. جس الإدارة أو أي من اللجان أيهمالسابق التي يحصل عليها مقابل عضوية مل في العام همن مكافآت

 سمى الوظيفي. المسؤول الأعلى في الإدارة التنفيذية العليا في الشركة، وعن الإدارة اليومية لها بغض النظر عن الم الرئيس التنفيذي:

الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية وإقتراح القرارات الإستراتيجية  )إدارة الشركة(:أو الإدارة التنفيذية الإدارة العليا 

 والمسئولون عن وظائفالرئيسة،  الإدارات ومديرو  المالي، والمدير والمدير العام ونوابهم، التنفيذي والرئيس المنتدب تشمل العضووتنفيذها و 

 .البنك المركزي والمراجعة الداخلية والإلتزام في الشركة، ومن في حكمهم، وشاغلي أي مناصب أخرى تحددها  المخاطر إدارة
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 تشمل عضوية مجلس الإدارة والإدارة العليا.  المناصب القيادية:

لشركة، بما فيهم المساهمين والمؤمّن لهم وأصحاب المطالبات الأشخاص أو الأطراف الذين لهم مصلحة في ما تقوم به ا أصحاب المصالح:

 .والمجتمع والجهات الرقابية والإشرافية وموظفي الشركة ومعيدي التأمين والموردين والمجتمع

 %( أو أكثر من أسهم الشركة أو حقوق التصويت فيها. 5كل من يملك مانسبته ) كبار المساهمين:

 الأقارب أو صلة القرابة: 

 ، والجدات وإن علوا. دالآباء، و الأمهات، والأجدا -

 الأولد، وأولدهم وإن نزلوا.  -

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم، وأولدهم.  -

 الأزواج والزوجات.  -

 أي شخص طبيعي، أو إعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة.  شخص:

 الأطراف ذوو العلاقة: 

 كبار المساهمين في الشركة. ..أأ

 أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم. ..بب

 كبار التنفيذيين في الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم. ..جج

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى كبار المساهمين في الشركة. ..دد

 مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين أو أقاربهم.  المملوكة لعضو  –من غير الشركات  –المنشآت ..هه

 فيها. ..وو
ً
 الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم شركا

 الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقرابهم عضوأ في مجلس إدارتها أو من كبار التنفيذيين فيها. ..زز

%( أو أكثر، مهع مراعات 5شركات المساهمة التي يملك فيها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين أو أقاربهم مانسبته )..حح

 )د( من هذا التعريف. ماورد في الفقرة 

 الشركات التي يكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم تأثير في قرارتها ولو بإسداء النصح أو التوجيه. ..طط

 أي شخص يكون لنصائحه وتوجيهاته تأثير في قرارات الشركة وأعضاء مجلس إداراتها وكبار تنفيذييها. ..يي

 ابعة للشركة. الشركات القابضة أو الت..كك

 ويستثنى من الفقرتين )ط( و )ي( من هذا التعريف النصائح والتوجيهات التي تقدم بشكل مهني من شخص مرخص له في ذلك.

 فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له.  المجموعة:

 عليه من قبل شخص  طر على شخص آخر، أو يسيطر عليه ذلك الشخص الآخر، أو يشترك معهالشخص الذي يسي تابع:
ً
في كونه مسيطرا

 ثالث. وفي أي مما سبق تكون السيطر بشكل مباشرة أو غير مباشر. 

أسلوب تصويت لإختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح كل مساهم قدرة تصويتية بعدد الأسهم التي يملكها، بحيث يحق  التصويت التراكمي:

 ختارهم من المرشحين دون تكرار لهذه الأصوات. له التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من ي

المبالغ والبدلت وما في حكمهما، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، وأي  المكافآت:

 ة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله. مزايا عينية آخرى، بإستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشرك
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 أو الجمعيات الخاصة.  غير العاديةهي الجمعيات العامة العادية أو  جمعيات المساهمين:

 يوم تقومي سواء أكان يوم عمل أم ل.  يوم:

 المادة الثالثة: أهداف اللائحة: 

 تهدف هذه اللائحة إلى وضع إطار قانوني فعال لحوكمة الشركة، و بصفة خاصة إلى مايلي: 

 تفعيل دور المساهمين في الشركة وتيسير ممارسة حقوقهم.  (1

 بيان إختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤولياتهما.  (2

 خاذ القرار في الشركة.يز آليات إتتفعيل دور مجلس الإدارة واللجان وتطوير كفاءتها لتعز  (3

 تحقيق الشفافية والنزاهة والعدالة في السوق المالية وتعاملاتها وبيئة الأعمال وتعزيز الإفصاح فيها.  (4

 توفير أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالت تعارض المصالح.  (5

اللازمة لمجلس الإدارة لرقابة وتقييم أداء الإدارات توفير الوسائل والأدوات تعزيز آليات الرقابة والمساءلة للعاملين في الشركة،   (6

 التنفيذية وتوفير أكبر قدر ممكن من الحماية من المخاطر التي تضر بعمليات الشركة

 وضع الإطار العامل للتعامل مع أصحاب المصالح ومراعاة حقوقهم.  (7

ءة، حيث يتم يمكن توجيه إستثمارات الشركة بطرق المساعدة على الإستخدام الأمثل لموارد الشركة ورأس مالها بصورة أكثر كفا (8

منظمة وبشفافية عالية نحو إيجاد الفرص السوقية لتسويق منتجاتها أو اختراق أسواق جديدة، ومنع التجاوز في توجيه رأس مال 

. 
ً
 الشركة توجيها خاطئا

 في قرارات الستثمار.ها نودالحوكمة وتطبيق ببتعزيز الثقة لدى المستثمرين في الشركة، حيث يعتبر الإلتزام  (9
ً
 ومؤثرا

ً
 إضافيا

ً
 عاملا

 المساعدة على جذب رؤوس الأموال التي تستثمر في استثمارات طويلة الأجل للشركة. (10

التوضيح بشكل شفاف الهيكل الذي تتحدد من خلاله أهداف الشركة ووسائل تحقيق تلك الأهداف ومتابعة الأداء، وتوضيح  (11

 بالوحدات التنفيذية بالشركة قيق الأهداف ومحاسبتها على إنتاجيتها ابتداءً من مجلس الإدارة وانتهاءً مسؤولية كل جهة للقيام بتح

 تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح. (12

 المادة الرابعة: المساءلة: 

 بل المساهمين والجهات الرقابية والإشرافية وغيرهم من أصحاب المصالح. تكون مساءلة مجلس الإدارة من ق   (1

  نتيجة إساءتهم إستخدام صلاحياتهم المفوضين بها.  لمجلس الإدارة مسائلة أعضاء الإدارة العليا عن الضرر الذي ينشأ (2

تقع المسئولية النهائية عن الأداء والسلوكيات واللتزام النظامي للشركة على مجلس الإدارة. ول يؤدي تفويض الصلاحيات إلى لجان  (3

لى إعفاء المجلس عن أي من مسئولياته. كما أنّ المجلس مسئول عن أداء الأطراف الأخرى التي يتم المجلس أو الإدارة العليا إ

 معينة.أو إدارة وظائف التعاقد معها لتأدية مهام 

 تدبير عن تعويض الشركة أو المساهمين أو الغير عن الضرر الذي ينشأ عن إساءتهم  -بالتضامن  -يكون أعضاء الإدارة مسؤولي  (4

، وكل شرط مراقبة شركات التأمين التعاوني ونظام الشركة الأساسأو نظام  نظام الشركاتأحكام  مخالفتهمشركة أو شؤون ال

 . لم يكنذلك يعد كأن  بغير يقض ي 
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( من هذه المادة، إذا نشأ الخطأ من قرار صدر بإجماعهم. أما القرارات التي 3تكون مسائلة أعضاء المجلس وفقأ لما ورد في الفقرة ) (5

صدر بأغلبية الآراء، فلا يسأل عنها المعارضون متى أثبتوا إعتراضهم صراحةفي محضر الإجتماع، ول يعد الغياب عن حضور ت

 للإعفاء من المسؤولية إل إذا ثبت عدم علم العضو الغائب 
ً
أو عدم تمكنه من  بالقرار الإجتماع الذي يصدر فيه القرار سببا

 الإعتراض عليه بعد علمه به. 

 مة دعوى المسؤولية موافقة الجمعية العامة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. حول دون إقال ت (6

لتسمع دعوى المسؤولية بعد إنقضاء ثلاث سنوات من تاريخ إكتشاف الفعل الضار وفيما عدا حالتي الغش والتزوير، لتسمع  (7

دعوى المسؤولية في جميع الأحوال بعد مرور خمس سنوات من تاريخ إنتهاء السنة المالية التي وقع فيها الفعل الضار أو ثلاث سنوات 

 لإدارة المعني أيهما أبعد. من إنتهاء عضوية عضو مجلس ا

للشركة أن ترفع دعوى المسؤولية على أعضاء مجلس الإدارة بسبب الأخطاء التي تنشأ منها أضرار لمجموع من المساهمين. وتقرير  (8

 من ينوب عن الشركة في مباشرتها.الجمعية العامة العادية رفع هذه الدعوى وتعين 

قرر للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم ع دعوى المسؤولية المفلكل مساهم الحق في ر  (9

إلحاق ضرر خاص به. ول يجوز للمساهم رفع هذه الدعوى المذكورة إل إذا كان حق الشركة في رفعها ليزال قائما. ويجب على 

 . لحق بهرر الخاص الذي ضعويض عن الالمساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع الدعوى، مع قصر حقه على المطالبة بالت

 : ومواءمة الأشخاص المادة الخامسة: الإستقلالية

هنالك مستوى عال من الإستقلالية في إتخاذ القرارات على مستوى الشركة والذي يمكن تحقيقه، وعلى سبيل  يكون يجب أن  (1

المثال ل الحصر الفصل بين واجبات المجلس والإدارة وتعزيز إستقلالية وظائف الرقابة ) إدارة المراجعة الداخلية، وإدارة الرقابة 

 لمصالح. النظامية وإدارة المخاطر( وتجنب تعارض ا

ينبغي على مجلس الإدارة الإستفادة من خدمات الأطراف الخارجية المستقلة في التأكد من كفاية وفعالية هيكل وإجراءات  (2

 الحوكمة بالشركة والجوانب الفنية الأخرى التي ل يكون لمجلس الإدارة معرفة جيدة وخبرة فيها. 

يجب أن تتوافر في أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له وأعضاء الإدارة العليا الأمانة والنزاهة والكفاءة والمعرفة والخبرة  (3

في جميع الأوقات،  البنك المركزي اللازمة لأداء أدوارهم الخاصة وعليهم الإلتزام بكافة الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن 

، ول يتم تعيينهم إل وفق البنك المركزي عة لإشراف اضت التعيين في المناصب القيادية في المؤسسات المالية الخوبالأخص متطلبا

 لتلك المتطلبات. 
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 الباب الثاني: حقوق المساهمين:

 الفصل الأول: الحقوق العامة: 

 : المعاملة العادلة للمساهمين: السادسة المادة 

 بالعمل على حماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بينهم.يلتزم مجلس إدارة الشركة  ..أأ

 حجب أي حق عنهم.  ميلتزم مجلس الإدارة والإدارة العليا للشركة بعدم التمييز بين المساهمين المالكين لذات فئة الأسهم، وبعد..بب

 ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم.  سياساتها الداخلية الإجراءات اللازمة لضمانالشركة في نظامها الأساس و تبين ..جج

 تلتزم الشركة بإتخاذ الإجراءات الممكنة لتشجيع مساهمي الأقلية والمساهمين الأفراد على ممارسة دورهم كمساهمين في الشركة. ..دد

من خلال ) على سبيل المثال  العليا بصورة منتظمةللمساهمين الحق بإيصال أرائهم وإستفساراتهم إلى مجلس الإدارة والإدارة ..هه

 الجمعية العامة أو  علاقات المستثمرين( 

 : الحقوق المرتبطة بالأسهم: السابعةالمادة 

 أو بإصدار أسهم.  (1
ً
 الحصول على نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقدا

 الحصول على نصيبه من موجودات الشركة عند التصفية.  (2

 حضور جمعيات المساهمين والإشتراك في مداولتها والتصويت على قرارتها.  (3

 أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. (4
ً
 التصرف في أسهمه وفقا

الشركة  للمساهم الحق بالإستفسار وطلب الإطلاع على دفاتر الشركة ووثائقها، ويشمل ذلك البيانات والمعلومات الخاصة بنشاط (5

وإستراتيجيتها التشغيلية والإستثمارية بما ل يضر بمصالح الشركة ول يتعارض مع نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما 

 التنفيذية. 

 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة.  (6

ت جمعيات المساهمين وفق الشروط مساءلة أعضاء مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية في مواجهتهم والطعن ببطلان قرار  (7

 والقيود في الأنظمة ذات العلاقة. 

أولوية الإكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية  (8

 أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالت التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة. 

 قييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة. ت (9

 طلب الإطلاع على نسخة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساس ما لم تنشرهما الشركة في موقعها الإلكتروني.  (10

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وإنتخابهم.  (11
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 : حصول المساهم على المعلومات: الثامنةالمادة 

المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة لتمكين المساهم من ممارسة حقوقه على أكمل يلتزم مجلس الإدارة بتوفير  (1

 مة المرعية ذات العلاقة. ظوجه، وتقدم هذه المعلومات في الوقت المناسب ويجري تحديثها بإنتظام وفق الأن

 بمعلومات الشركة التي تتسم بالوضو  و يلتزم مجلس الإدارة بأن تكون وسيلة توفير المعلومات فعالة  (2
ً
ح والتفصيل، متضمنة بيانا

 المساهمين دون التمييز بينهم. م ل عليها، وأن يتم توفيرها لعمو يمكن للمساهم الحصو 

 : التواصل مع المساهمين: التاسعةالمادة 

اصل بين الشركة يؤمن مجلس الأدارة بأن الفهم  المشترك للأهداف الإستراتيجية للشركة ومصالحها كمبدأ لتحقيق التو  (1

 والمساهمين. 

 يجب على رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة على أراء المساهمين ومناقشتها  معهم.  (2

ليجوز لأي من المساهمين التدخل في أعمال مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية للشركة مالم يكن عضوا في المجلس أو الإدارة  (3

 لختصاصال
ً
 تها أو في الحدود والأوضاع التي يجيزها مجلس الإدارة. اتنفيذية أو كان تدخله عن طريق الجمعية العامة العادية وفقا

 : الحصول على الأرباح: العاشرةالمادة 

النظامي والإحتياطيات يبين نظام الشركة الأساس النسبة التي توزع على المساهمين من الأرباح الصافية بعد تجنيب الإحتياطي  -1

 السياسة التي أعدها مجلس الإدارة في هذا الشأن.  يتم توزيهعها وفقو  الأخرى 

 لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ الستحقاق وتاريخ التوزيع.  -2
ً
يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. وتُبلغ الشركة هيئة السوق 

أخير بأي قرارات لتوزيع الأرباح أو التوصية بذلك وتدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين في المكان والمواعيد التي المالية دون ت

 للتعليمات التي تصدرها الجهة المختصة مع مراعاة الموافقة الكتابية المسبقة 
ً
 للبنك المركزي.يحددها مجلس الإدارة، وفقا

 :طة بإجتماع الجمعية العامةالمرتبالفصل الثاني: الحقوق 

 :تكوين وإنعقاد الجمعيات العامة:الحادية عشرالمادة 

 تمثل جميع المساهمين.(أ 
ً
 صحيحا

ً
 الجمعية العامة المكونة تكوينا

 .في المدينة التي يقع فيها المركز الرئيس للشركةالجمعية العامة  مقر إنعقاد(ب 

واشتراك المساهم في مداولتها والتصويت على قرارتها بواسطة وسائل التقنية يجوز عقد اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين (ج 

 الحديثة بحسب الضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

 للأوضـــاع المنصــوص والظـــروف المنصـــوص عليهـــا فــي نظـــام الشـــركات ولوائحـــه (د 
ً
تنعقــد الجمعيـــة العامـــة العاديــة للمســـاهمين وفقـــا

 التنفيذية ونظام الشركة الأساس. 

 في السنة خلال الأشهر الستة التالية لإنتهاء السنة المالية للشركة.  الأقلتنعقد الجمعية العامة العادية مرة على (ه 
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 : حق حضور الجمعيات العامة: الثانية عشرالمادة 

 كان عدد أسهمه حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين.(أ 
ً
 لكل مساهم أيا

 آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة،  (ب 
ً
لكل مساهم يتعذر حضوره أن يوكل عنه شخصا

 الإجراءات النظامية ووفق ماتنص عليه الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.  
ً
 ويجب أن يكون التوكيل مستوفيا

 جتماع الجمعية العامة: عشر:  صلاحية الدعوة لإ  الثالثةالمادة 

 للأوضــاع المنصـوص عليهـا فــي نظـام الشـركات ولوائحــة التنفيذيـة ونظــام (أ 
ً
تنعقـد الجمعيـات العامــة بـدعوة مـن مجلــس الإدارة وفقـا

 الشركة الأساس. 

أو عـدد مـن  على مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العاديـة إلـى الإجتمـاع إذا طلـب ذلـك مراجـع الحسـابات أو  لجنـة المراجعـة(ب 

 % على الأقل من رأس المال المدفوع.5المساهمين تمثل ملكيتهم مانسبته 

ون يومــا مــن تـــاريخ طلــب مراجعـــة م يـــدُعها مجلــس الإدارة خــلال ثلاثـــلمراجــع الحســـابات دعــوة الجمعيــة إلـــى الإنعقــاد اذا لــ يجــوز (ج 

 . الحسابات

 عشر: الإعلان عن دعوة الجمعية العامة: الرابعةالمادة 

 علىو وجدول أعمالها قبل  االشركة عن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكانهتعلن (أ 
ً
 على الأقل.  احد وعشرين يوما

تنشـر الـدعوة فـي الموقـع الإلكترونـي للسـوق والموقـع الإلكترونـي للشـركة وفـي صـحيفة يوميـة تـوزع فـي المنطقـة التـي يكـون فيهـا مركـز (ب 

 الشركة الرئيس.

 يجوز للشركة توجيه الدعوة لنعقاد الجمعيات لمساهميها عن طريق وسائل التقنية الحديثة. (ج 

يجوز الكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال (د 

 .إلى هيئة السوق المالية وذلك خلال المدة المحددة للنشر

 عشر: جدول أعمال الجمعية:  الخامسةادة الم

 على مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال الجمعية العامة أن يأخذ في الإعتبار الموضوعات التي يرغب المساهمون في إدراجها. (أ 

إلى جدول أعمـال الجمعيـة العامـة  أكثر % على الأقل من أسهم الشركة إضافة موضوع أو 5الذين يملكون نسبة يجوز للمساهمين (ب 

 عند إعداده. 

لعامة في بند مستقل، وعدم الجمع بين الموضـوعات يجب إفراد كل موضوع من الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية ا(ج 

 تحت بند واحد.  المختلفة جوهريا

 ة فيها ضمن بند واحد. عدم وضع الأعمال والعقود التي يكون لأعضاء المجلس مصلحة مباشر أو غير مباشر (د 

عشر   الرابعةيجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفترة مابين نشر الإعلان المشار إليها في الفقرة )أ( من المادة (ه 

 
ً
 المقررة في المادة الثالثة عشر.  للأوضاعوموعد إنعقاد الجمعية العامة، على أن تعلن الشركة ذلك وفقا
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للمســاهمين مــن خـلال الموقــع الإلكترونــي للشــركة والموقـع اللكترونــي للســوق عنــد نشـر الــدعوة لنعقــاد الجمعيــة يجـب أن يتــاح (و 

العامة الحصول على المعلومات المتعلقة ببنود جدول الأعمال، وبخاصـة تقريـر مجلـس الإدارة ومراجـع الحسـابات والقـوائم الماليـة 

تخاذ قرار مدروس بشأنها. وعلى الشركة تحديث تلك المعلومات في حال تعديل جدول وتقرير لجنة المراجعة، ولذلك لتمكينهم من إ

 أعمال الجمعية. 

 عشر: حقوق مشاركة المساهمين في الجمعيات العامة:  السادسةالمادة 

يعمـل مجلــس الإدارة علـى تيســير مشــاركة أكبـر عــدد مـن المســاهمين فــي إجتمـاع الجمعيــة العامـة ويــتم ذلــك إختيـار المكــان والوقــت (أ 

 الملائمين. 

 إتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة.(ب 

بالمستندات ويتم شرحها بشكل واضح بما يمكن المساهمين من اتخاذ تكون الموضوعات المعروضة على الجمعية العامة مصحوبة (ج 

 قراراتهم بناء على معلومات كافية.

في وسائل التقنية الحديثة وفق  إتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين(د 

 .الضوابط التي تضعها الجهات المختصة

 مهم بالقواعد التي تحكم الجتماعات واجراءات التصويت.إحاطتهم وإعلا (ه 

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة اسماءهم بمركز الشركة الرئيس قبل الوقت المحدد لنعقاد الجمعية (و 

مع بيان عدد الأسهم في سجل خاص يعد لهذا الغرض، ويحرر عند انعقاد الجمعية كشف بأسماء المساهمين الحاضرين والممثلين 

التـي فـي حيـازتهم بالصـالة او بالوكالـة ويكـون لكـل ذي مصـلحة الحــق بـالطلاع علـى هـذا الكشـف،و يجـوز التحقـق مـن ذلـك بوســيلة 

 أخرى إذا نص نظام الشركة على ذلك

 عشر: إدارة جمعية المساهمين:  السابعةالمادة 

الإدارة أو نائبـــه عنــد غيابــه أو مــن ينتدبــه مجلــس الإدارة مــن بـــين  يــرأس إجتماعــات الجمعيــات العامــة للمســاهمين رئــيس مجلــس(أ 

 أعضائه في حال غياب رئيس مجلس الإدارة أو نائبه. 

يلتـزم رئـيس الجميعـة بإتاحــة الفرصـة للمسـاهمين للمشـاركة الفعالــة والتصـويت فـي إجتماعـات الجمعيــة العامـة، وتجنـب وضــع أي (ب 

 إستخدام حق التصويت الجمعيات أو إجراء يؤدي إلى إعاقة حضور 

لكـل مسـاهم الحـق فـي مناقشـة الموضـوعات المدرجـة فـي جــدول أعمـال الجمعيـة العامـة وتوجيـه الأسـئلة بشـأنها إلـى أعضـاء مجلــس (ج 

وإذا رأى المسـاهم أن ركة للضـرر، الإدارة ومراجع الحسابات. ويجـب الإجابـة عـن هـذه الأسـئلة بالقـدر الـذي ل يعـرض مصـلحة الشـ

. الرد على سؤاله
ً
 غير مقنع، احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن نافذا
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 عشر : حقوق التصويت في الجمعيات الثامنةالمادة 

التصويت حقا أساسيا للمساهم ل يمكن إلغاؤه بأي طريقة، وتتجنب الشركة وضع أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام حق ( أ

التصويت وتيسيره، ويجوز إستخدام التصويت عن بعد وفق الضوابط التي تضعها  المساهم لحقه في التصويت، وتسهل ممارسة

 الجهة المختصة.

 يجب إستخدام التصويت التراكمي في إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة.( ب

 ل يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الشتراك في التصويت على قرارات الجمعية التي تتعلق بإبراء ذممهم من المسؤولية عن إدارة( ت

 .الشركة أو التي تتعلق بمصلحة مباشرة أو غير مباشرة لهم

 عشر : محضر الجمعيات: التاسعةالمادة 

يحرر باجتماع الجمعية العامة محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو (أ 

ذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشة التي الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخ

دارت في الجتماع، وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع 

 الأصوات.

 .يحق للمساهمين الإطلاع على محضر إجتماع الجمعية العامة(ب 

 ، خلال عشرة أيام من تاريخ عقد الإجتماع. ن محضر الإجتماعيتعين على الشركة تزويد الهيئة بنسخة م (ج 

 للضـوابط التـي  –تقوم الشركة بالإعلان للجمهور وإشعار الهيئة والسوق وفق سياسة الإفصاح المعتمدة من مجلس الإدارة (د 
ً
وفقـا

 ها. بنتائج الجمعية العامة فور إنتهائ –ددها الهيئة تح

 النصاب القانوني لإنعقاد الجمعيات العامة:: العشرونالمادة 

 أولا: الجمعية العامة العادية: 

 إذا حضره مساهمون يمثلون )ربع( رأس مال الشركة على الأقل.(أ 
ً
 يكون انعقاد الجمعية العامة العادية صحيحا

 التالية للاجتماع السابق. (ب 
ً
إذا لم يتوفر هذا النصاب في الجتماع الأول، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين يوما

 من هذه اللائحة.  الرابعة عشر وتنشر هذه الدعوة بالطريقة المنصوص عليها في المادة 

المدة المحددة لنعقاد الجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة ومع ذلك يجوز أن يُعقد الجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء (ج 

 كان 
ً
 أيا

ً
لعقد الجتماع الأول ما يُفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الجتماع، وفي جميع الأحوال يكون الجتماع الثاني صحيحا

 عدد الأسهم الممثلة فيه

 كان عد(د 
ً
 أيا

ً
 د الأسهم الممثلة فيهفي جميع الأحوال يكون الجتماع الثاني صحيحا

 ثانيا: الجمعية العامة غير العادية: 

 إذا حضره مساهمون يمثلون )نصف( رأس مال الشركة على الأقل.(أ 
ً
 يكون انعقاد الجمعية العامة غير العادية صحيحا
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عشر  الرابعةإذا لم يتوفر هذا النصاب في الجتماع الأول، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان، بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة (ب 

 من هذه اللائحة.

 يجوز أن يُعقد الجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لنعقاد الجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الجتماع(ج 

 الأول ما يُفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الجتماع.

 إذا حضره عدد من المساهمين يمثلون )ربع( رأس المال على الأقل.(د 
ً
 في جميع الأحوال يكون الجتماع الثاني صحيحا

في المادة صوص عليها إذا لم يتوافر النصاب اللازم في الجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المن(ه 

 كان عدد الأسهم الممثلة فيه، بعد موافقة الجهات المختصة.الثالثة عشر من هذه اللائحة
ً
 أيا

ً
 ، ويكون الجتماع الثالث صحيحا

 : قرارات الجمعيات:الحادية والعشرونالمادة 

در قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة تصدر القرارات في الجمعية التأسيسية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها، وتص

ثل للاسهم الممثلة في الجتماع ومع ذلك فإنه إذا تعلقت هذه القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت موافقة أغلبية المكتتبين بالأسهم التي تم

وتصدر القرارات في الجمعية العامة غير العادية بأغلبية )ثلثي( الأسهم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب به المستفيدون من المزايا الخاصة، 

 بزيادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل 
ً
المدة ثلثي الأسهم الممثلة في الجتماع إل إذا كان القرار متعلقا

 إل إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في المحددة في نظامها أو بإدماجها في شركة أو في مؤسسة أخرى فلا يكون القرار ص
ً
حيحا

 الجتماع.

 والعشرون:  إختصاصات الجمعية العامة غير العادية:  الثانية المادة 

بالإختصاصات المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ولئحة حوكمة الشركات ونظام الشركة  تختص الجمعية العامة غير العادية

  الأساس ومنها على سبيل المثال ل الحصر مايلي:

.(أ 
ً
 بتعديل نظام الشركة الأساس، باستثناء الأحكام المحظور عليها تعديلها نظاما

  -ةبعد موافقة الجهات المختص–زيادة رأس مال الشركة  (ب 
ً
 وبشرط أن يكون رأس المال قد دفع كاملا

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو (ج 

 إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالت التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.

على أن ل يقل رأس المال المدفوع -بعد موافقة الجهات المختصة-اجة الشركة أو إذا منيت بخسائرتخفيض رأس المال إذا زاد على ح(د 

 ( مئة مليون ريال ووفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 100لشركة التأمين بعد تخفيض رأس المال عن )

مور الداخلة في اختصاص الجمعية العامة العادية وذلك بنفس الشروط يجوز للجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات في الأ (ه 

 والأوضاع المقررة للجمعية العامة العادية.
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 والعشرون:  إختصاصات الجمعية العامة العادية:  الثالثةالمادة 

وفق  الأمور المتعلقة بشئون الشركةفيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع 

 مايلي:سبيل المثال ل الحصر ، ومنها الإختصاصات المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ونظام الشركة الأساس

 تعيين أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم. (أ 

الترخيص في أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، وذلك (ب 

ل على ترخيص و ، ولتعد من قبل المصلحة المباشرة وغير المباشرة التي يجب الحصنظام الشركات ولوائحه التنفيذيةوفق أحكام 

شخصية اذا تمت بنفس الأوضاع والشروط التي تتبعها الشركة مع اللتي تتم لتلبية الحتياجات الجمعية العامة الأعمال والعقود ا

 عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت من ضمن نشاط الشركة المعتاد.

الترخيص باشتراك عضو مجلس الإدارة في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي (ج 

 تزاوله، وفق أحكام نظام الشركة ولوائحه التنفيذية

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. (د 
ً
 تشكيل لجنة المراجعة وفقا

مراقبة إلتزام أعضاء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام الشركة (ه 

الفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة، وتحديد المسؤولية المترتبة على ذلك، الأساس، وفحص أي ضرر ينشأ عن مخ

 لنظام الشركا
ً
 ولوائحه التنفيذية.  توإتخاذ ماتراه مناسبة في هذا الشأن وفقا

 الموافقة على القوائم المالية للشركة. (و 

 الموافقة على تقرير مجلس الإدارة. (ز 

 البت في إقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية. (ح 

 ، والموافقة على تقاريرهم.  وتغييرهمتعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد مكافآتهم، وإعادة تعيينهم، (ط 

 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإداة (ي 

ماجاوز من هذا النسبة على  توزيعة المدفوع، وتقرير %( من رأس مال الشرك30وقف تجنيب احتياطي الشركة النظامي متى مابلغ )(ك 

 صافية. 
ً
 مساهمي الشركة في السنوات المالية التي لتحقق الشركة فيها أرباحا

 .ترخيص الأعمال والعقود(ل 

 أول: تفويض الجمعية العامة بترخيص الأعمال والعقود إلى مجلس إدارة الشركة:  

مجلس إدارة الشركة لترخيص الأعمال والعقود التي تتم  لحساب الشركة ويكون لعضو مجلس الإدارة  فيها  للجمعية العامة تفويض

 مصلحة مباشر و غير مباشرة. وفق ماتنص عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة وذلك وفق التفصيل التالي:

 لآخر 1ة المالية أقل من يكون إجمالي مبلغ العمل أو العقد أو مجموع الأعمال والعقود خلال السن(أ )
ً
% من إيرادات الشركة وفقا

 ملايين ريال سعودي.  10قوائم مالية مراجعة على أن يكون أقل من 
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 أن يقع ضمن نشاط الشركة المعتاد.(ب )

 تفضيلية لعضو مجلس الإدارة وأن تكون بنفس الأوضاع والشروط التي تتبعها الشركة (ج )
ً
أن ليتضمن العمل أو العقد شروطا

 ما المتعاملين والمتعاقدين. مع عمو 

مهني لصالح  صأن ليكون العمل أو العقد من ضمن الأعمال والعقود الستشارية التي يقوم بها عضو المجلس بموجب ترخي(د )

 الشركة. 

تكون مدة التفويض بحد أقص ى سنة واحدة تبدأ من تاريخ موافقة الجمعية  العامة العادية على تفويض صلاحيتها الواردة في (ه )

من المادة الحادية والسبعون من نظام الشركة إلى مجلس إدارة الشركة أو حتى نهاية دورة مجلس إدارة الشركة  1الفقرة 

 المفوض، أيهما أسبق

 يحضر على أي من أعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند التفويض او بند إلغاء التفويض في الجمعية العامة. (و )

 من الجمعية العامة: ثانيا: ترخيص الأعمال والعقود 

أول( أو في حال عدم انطباق شروط منح  –في حال عدم قيام الجمعية العامة بتفويض صلاحية الترخيص الواردة في الفقرة  ) ل 

الترخيص، فإنه يجب الحصول على الترخيص من الجمعية العامة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة ويكون لعضو مجلس 

 لحة مباشرة أو غير مباشرة.الإدارة مص

 ثالثا: رفض منح الترخيص:

إذا رفض مجلس الإدارة منح الترخيص، على عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مهلة يحددها مجلس الإدارة وإل عدت ( أ

بل مجلس عضويته في المجلس منتهية مالم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو توفيق أوضاعه قبل انقضاء المهلة الم حددة من ق 

 الإدارة. 

الجمعية العامة منح الترخيص فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مهلة تحددها الجمعية العامة،  تأما إذا رفض( ب

وإل عدت عضويته في المجلس منتهية مالم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو توفيق أوضاعه قبل انقضاء المهلة المحددة من 

بل الجمعية العامة.    ق 
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 س الإدارة.الباب الثالث: مجل

 الفصل الأول: تشكيل مجلس الإدارة: 

 والعشرون: إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة:  الرابعةالمادة 

تكون إجراءات ترشيح وإختيار وتعيين أعضاء مجلس الإدارة وفق السياسة الخاصة بذلك والمعتمدة من الجمعية العامة  (1

  -سياسة وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة  –للمساهمين. 

على المرشحين، تعلن الشركة في الموقع الإلكتروني للسوق معلومات عن المرشحين البنك المركزي بعد الحصول على عدم ممانعة  (2

 لخبرات 
ً
لعضوية مجلس الإدارة عن نشر أو توجيه الدعوة لإنعقاد الجمعية العامة، على أن تتضمن تلك المعلومات وصفا

لشركة أن توفر نسخة من هذه المعلومات في المرشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة والحالية، وكما على ا

 مركزها الرئيس وموقعها الإلكتروني. 

تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس والمحددة بثلاث سنوات، ويجوز  (3

 دائما إعادة إنتخابهم مالم ينص نظام الشركة الأساس عل غير ذلك. 

 م التصويت التراكمي في إنتخاب مجلس الإدارة، بحيث ليجوز إستخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة. يجب إستخدا (4

( 2يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن معلوماتهم وفق الفقرة ) (5

 من هذه المادة. 

انضمامهم الى المجلس لبرنامج تعريفي و أن يزود كل عضو بخطاب تعيين يحدد مهامه  يجب أن يخضع أعضاء مجلس الداره عند (6

 و مسؤلياته بالضافه الى معلومات شامله عن اعمال الشركة و خططها الستراتيجية و عن النظمة و اللوائح ذات العلاقه.

 والعشرون: تشكيل مجلس الإدارة: الخامسةالمادة 

 ول يقل عن )11عدد أعضاء مجلس الإدارة على أل يزيد عن )يحدد نظام الشركة الأساس (أ )
ً
 ( أعضاء بصفة مستمرة.5( عضوا

 من الأعضاء المستقلين. وفي جميع الأحوال ل يجوز أن يقل عدد أعضاء (ب )
ً
 مناسبا

ً
يجب أن تعكس تركيبة مجلس الإدارة تمثلا

 المجلس المستقلين عن عضوين، أو ثلث أعضاء المجلس. 

 أغلبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذين.يجب أن تكون (ج )

 يجب أن يتمتع المجلس بشكل عام بتنوع من حيث المؤهلات والمعرفة والخبرة والمهارات في مختلف مجالت أعمال الشركة. (د )

 والعشرون: شروط ومعايير عضوية مجلس الإدارة.  السادسةالمادة 

المؤهلات والمعرفة والخبرة والمهارة والنزاهة والإستقلال للقيام بدوره ومسئولياته يجب أن يحظى كل عضو بمستوى ملائم من (أ )

 بشكل فعال.
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يراعى أن يتوافر لدى الأعضاء بشكل عام الكفاءة، بعد النظر، المنظور الستراتيجي، التصور الإداري الجيد، القدرة على الإدارة (ب )

 ومعرفة بأعمال الشركة ونشاطاتها بصفة خاصة. والإشراف، الإحاطة بالجوانب القانونية والمالية ،

يراعى أن يتوافر في عضو مجلس الإدارة المهارات القيادية التي تؤهله لمنح صلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل (ج )

 الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

 س الإدارة مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.يراعى ان أن ليكون لدى عضو مجل(د )

 يشترط أل يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد. (ه )

 في مجلس إدارة شركة تأمين و/أو إعادة تأمين محلية اخرى أو (و )
ً
أحد اللجان ليجوز أن يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 المنبثقة عنه أو أن يشغل أحد المناسب القيادية في تلك الشركات.

أن يرشح لعضوية مجلس الإدارة كل من شغل نفس المركز في  السعودي البنك المركزي ل يجوز إل بموافقة كتابية مسبقة من (ز )

 .شركة صفيت أو تم عزله من نفس المركز في شركة أخرى 

ه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس والجمعية العامة عن أي من حالت تعارض المصالح على من يرغب في ترشيح نفس(ح )

وفق الإجراءات المقررة من الهيئة وتشمل: وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي 

 فسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط التي تزاوله. يرغب في الترشح لمجلس ادارتها، وإشتراكه في عمل من شأنه منا

 يجوز للشركة أن تحدد كتابة المؤهلات والخبرات والمهارات الواجب توفرها في الأعضاء.(ط )

 تبذل الشركة العناية الواجبة بالتأكد عن مدى توفر المعايير المعتمدة في الأعضاء الحاليين و/أو الجدد.(ي )

 والعشرون: تعيين رئيس المجلس ونائب الرئيس: المادة السابعة  

 من بين أعضائه  - البنك المركزي بعد الحصول على عدم ممانعة  –يعين المجلس 
ً
 منتدبا

ً
 للرئيس، ويجوز له أن يعين عضوا

ً
 ونائبا

ً
 رئيسا

 والعشرون: إنتهاء العضوية: الثامنة المادة 

 الإدارة في الحالت التالية:تنتهي عضوية مجلس  -1

 إنتهاء دورة المجلس. (أ )

 إستقالة عضو مجلس الإدارة(ب )

 عضو مجلس الإدارة. ةوفا(ج )

 الإصابة بمرض عقلي أو إعاقة جسدية قد تؤدي إلى عدم قدرة العضو على القيام بدوره على أكمل وجه. (د )

 الحكم بإشهار إفلاس العضو أو إعساره أو طلب أجراء تسوية مع دائنيه أو توقفه عن دفع ديونه. (ه )

 بإرتكابة عمل مخل بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في أي بلد أخر. الإدانة (و )

 إخلال عضو مجلس الإدارة بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرط أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية العامة العادية. (ز )
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 ي ممارسة مسئوليته بموجب حكم أي من الأنظمة النافذة في المملكة العربية السعودية. عدم صلاحية العضو للإستمرار ف(ح )

يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو بعضهم ولو نص نظام الشركة الأساس على خلاف ذلك (ط )

 دون إخلال بحق من عُزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب. 

من يتغيب من أعضائه عن حضور ثلاث إجتماعات إنهاء عضوية  –بناء على توصية مجلس الإدارة  –يجوز للجمعية العامة (ي )

 متتالية للمجلس دون عذر مشروع. 

( أيام عمل من تاريخ الإستقالة 5عند إستقالة أي عضو  أو إنهاء عضويته خلال ) السعودي البنك المركزي يجب على الشركة إبلاغ  -2

 أو الإنهاء.

 عند إنتهاء عضوية عضو في مجلس الإدارة بإحدى طرق إنتهاء ا -3
ً
لعضوية، على الشركة أن تشعر  هيئة السوق المالية والسوق فورا

 مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.

إذا إستقال عضو مجلس الإدارة، وكان لديه ملحوظات على أداء الشركة، فعليه تقديم بيان مكتوب بها إلى رئيس مجلس الإدارة،  -4

 .ويجب عرض هذا البيان على مجلس الإدارة. 

 التاسعة والعشرون: المركز الشاغر في المجلس:المادة 

 –في حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، كان للمجلس أن يعين (أ )
ً
 في المركز الشاغر ممن يتوافر فيهم الخبرة  -مؤقتا

ً
عضوا

في الجمعية ودون النظر للترتيب في الحصول على الأصوات  السعودي البنك المركزي الكافية وبعد الحصول على عدم ممانعة 

( خمسة أيام عمل من 5العامة التي تم انتخاب مجلس الإدارة من خلالها، ويجب أن تبلغ بذلك هيئة السوق المالية خلال خمسة )

 تاريخ التعيين وأن يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط.

هة المختصة دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد في حال نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى يجوز بقرار من الج(ب )

 لصحة انعقاده.

 : الأعضاء المستقلين: الثلاثون المادة 

 على ممارسة مهامة وإبداء أرائه والتصويت على القرارات بموضوعية وحي(أ 
ً
اد، يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرا

 التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة.  ةوبما يعين المجلس على اتخاذ القرارات السليم

والتأكد من عدم وجود علاقة أو ظروف تؤثر أو يمكن أن  ضو يقوم مجلس الإدارة بإجراء تقييم سنوي لمدى تحقق اسقلالية الع(ب 

 تؤثر فيه. 

في المادة  -العضو المستقل  -يتنافى مع الإستقلال اللازم توافره في العضو المستقل عوارض الإستقلال المنصوص عليها في تعريف (ج 

 الثانية من هذه اللائحة. 

المهام  ومع مراعاة ماورد في المادة الحادية والثلاثين من هذه اللائحة على عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية في أداء(د 

 التالية: 

 إبداء الرأي المستقل في المسائل الإستراتيجية، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية.  -1

 ساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح. مالتحقق من مراعاة مصالح الشركة و  -2
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 الإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية.  -3

 الحرص على حضور إجتماعات التي تتخذ فيها قرارات مهمة وجوهرية في وضع الشركة.  -4

 مجلس الإدارة :  ومهام  : مسؤولية  ودور لثانيالفصل ا

 الإدارة:  مجلسسؤوليات مواجبات و : الحادية والثلاثون المادة 

يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين، وعليه بذل واجبي العناية والولء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها (أ )

 وتعظيم قيمها. 

 ضمان حماية مصالح المؤمن لهم في جميع الأوقات.(ب )

عناية والهتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها يلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بمادئ الصدق والأمانة والولء وال(ج )

 .على مصلحته الشخصية

يجب ان يؤدي مجلس الإدارة مهامه بمسؤولية وحسن نيه وجديه واهتمام وان تكون قراراته مبنيه على معلومات وافيه من الإدارة (د )

 التنفيذية، أو أي مصدر موثوق أخر.

 تحديــد الصــلاحيات التــي يفوضــها لـــلإدارة التنفيذيــة، وإجــراءات ومــدةإعتمــاد سياســة مكتوبـــة وتفصــيلية ب يجــب علــى المجلــس(ه )

التفويض، كما يحدد الموضوعات التي يحتفظ بصلاحية البت فيها، وترفع الإدارة التنفيذية تقارير دورية عن ممارساتها للصلاحيات 

 .المفوضة

ـ(و ) ـ ـــا، بمـــا فـــي ذلــــك تحديـــد المهـــام والختصاصــــات يجـــب علـــى المجلـــس إعتمــــاد السياســـة الداخليـ ة المتعلقــــة بعمـــل الشـــركة وتطويرهـ

 والمسؤوليات الموكولة إلى المستويات التنظيمية المختلفة. 

 يجب على المجلس تحديد الموضوعات التي يحفتظ بصلاحية البت فيها. (ز )

الجوانـب الماليـة والقانونيـة  لشـركة وبخاصـةيجـب علـى المجلـس التأكـد مـن وضـع إجـراءات لتعريـف أعضـاء المجلـس الجـدد بعمـل ا(ح )

 عن تدريبهم إن لزم الأمر
ً
 .فضلا

بوجه عام ولأعضـاء مجلـس  يجب على المجلس التأكد من توفير الشركة معلومات وافية عن شؤونها لجميع أعضاء مجلس الإدارة(ط )

 .ماتهم بكفايةالقيام بواجباتهم ومه الإدارة غير التنفيذيين بوجه خاص، وذلك من أجل تمكينهم من

 الإرتقاء بمستوى ومعايير الحوكمة بالشركة والتأكد من اللتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة. (ي )

 عن تعزيز ث(ك )
ً
 فة الحوكمة في الشركة واعتماد معايير أخلاقية عالية. قايعتبر  مجلس الإدارة مسؤول

 أو جهات أو أفراد في ممارسة بعض إختصاصه. و ذتقع على عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالها وإ(ل )
ً
في فوض لجانا

 الأحوال ل يجوز لمجلس الإدارة إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة.  جميع

 عن أي تأثير خارجي سواء من داخل الشركة أو خارجها. كما يجب عليهم (م )
ً
يجب أن يقوم أعضاء مجلس الإدارة بأداء واجباتهم بعيدا

 لحهم الشخصية أو مصالح من يمثلون على مصالح الشركة والمساهمين وغيرهم من أصحاب المصالح. عدم تقديم مصا
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يجب على مجلس الإدارة منح الصلاحيات اللازمة للجنة المراجعة للتحقق من أي مسألة ضمن اختصاصها والتأكد من إستقلالية (ن )

ات التي تحتاجها للقيام بأعمالها. كما يجب أن يتخذ المجلس جميع وظيفة المراجعة الداخلية وتمكنها من الإطلاع على جميع المعلوم

 التدابير الضرورية للتأكد من استجابة الدارة العليا لستفسارات المراجعيين الداخليين. 

 يجب أن يكون لدى أعضاء المجلس مستوى متناسب من القدر على التأثير في القرارات التي يتم إتخاذها. (س )

لمجلس ولجانه الإفصاح عن المعلومات السرية التي حصلوا عليها كجزء من ممارستهم لمسئولياتهم إلى يحظر على أعضاء ا(ع )

المساهمين أو العامة خارج نطاق إجتماعات الجمعية العامة، أو أن يستعملوا أي من هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية أو 

 ربح خاص. 

 يات مجلس الإدارة: : مهام وصلاحالمادة الثانية والثلاثون المادة 

مع مراعاة الختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة بما يحقق غرضها، كما يكون له في 

 أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال معينة 
ً
بما ل يتعارض مع الأنظمة واللوائح  –حدود اختصاصه أن يفوض واحدا

 ويدخل ضمن مهام المجلس وإختصاصته مايلي:  -قةذات العلا

 أولا: المهام الإستراتيجية وتشمل مايلي: 

 القيادة الإستراتيجية للشركة ووضع الأهداف وصياغة الخطط الإستراتيجية.  (1

 ا بشكل دوريومراجعته للشركة والشراف على تنفيذها والعمليات الرئيسية اعتماد التوجيهات الستراتيجية والأهداف الرئيسية (2

 ومن ذلك:

 وضع الستراتيجية الشاملة وخطط العمل الرئيسية وسياسة إدارة المخاطرة ومراجعة توجيهها.(أ)

 تحديد الهيكل الرأسمالي المثل للشركة واستراتيجيتها واهدافها المالية واقرار الميزانيات السنوية.(ب)

 لتصرف بها.الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية، وتملك الصول وا(ج)

 وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل بالشركة.(د)

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية بالشركة واعتمادها.(ه)

 الإشراف على الإدارة العليا ومراقبة أداء الشركة مقارنة بأهداف الأداء التي يحددها المجلس. (و)

 التحقق من توافر الموارد البشرية المالية واللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسيية. (ز)

إختيار وتغيير الموظفيين التنفيذيين في المراكز الرئيسية ) عند الحاجة(، والتأكد من أن الشركة لديها سياسة مناسبة لإحلال بديل  (3

 مناسب. 

 ف التعرف على نقاط القوة في الشركة وتطويرها وتعميقها ونقاط الضعف ومعالجتها.إجراء الدراسات الإستراتيجية للشركة بهد (4

 ثانيا: المهام التشغيلية والتنظيمية: 

 الإشراف على تطبيق وتنفيذ القوانين والأنظمة والإجراءات التي تصدر عن الجهات الرقابية والتنظيمية ذات العلاقة. .1

 عليه ومراقبة مدى فعاليته وتعديله عند الحاجة.وضع نظام حوكمة للشركة والشراف العام  .2

 -بما يتفق مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة  –إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة لعضوية مجلس الإدارة  .3

 ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية لها. 
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 ذلك: وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والشراف العام عليها، ومن .4

وضــع سياســة مكتوبـــه تــنظم تعـــارض المصــالح ومعالجـــة حــالت التعــارض المحتملـــة لكــل مـــن أعضــاء مجلـــس الإدارة والإدارة (أ 

التنفيذيـة والمسـاهمين ويشــمل ذلـك إســاءة اسـتخدام اصــول الشـركة ومرافقهــا، وإسـاءة التصــرف النـاتج عــن التعـاملات مــع 

 الإطراف ذوي العلاقة.

 المالية والمحاسبية بما في ذلك النظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. التأكد من سلامة النظمة(ب 

التأكـد مـن تطبيـق أنظمــة رقابيـة مناسـبة لإدارة المخـاطر وذلــك مـن خـلال تحديــد التصـور العـام عـن المخــاطر التـي قـد تواجــه (ج 

 الشركة وطرحها بشفافية على أعلى المستويات.

 ات الرقابة الداخلية بالشركة.المراجعة السنوية الفاعلية لإجراء(د 

وضع السياسات والجراءات التي تضمن احترام الشركة للانظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين  .5

 واصحاب المصالح الخرين، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها. 

 تتناسب وحجم الإستثمار ونشاط التأمين في المملكة. نميتها بمعدلت مقبولةالعمل على تحقيق الأرباح وت .6

 الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والإئتمانية مع الغير.  .7

 إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة وإعتمادها قبل نشرها.  .8

 قبل نشره.  عتمادهإعداد تقرير مجلس الإدارة وا .9

 ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات وأنظمة الإفصاح المعمول بها.  .10

إرسـاء قنــوات إتصــال فعالـة تتــيح للمســاهمين الإطــلاع لشـكل مســتمر ودوري علــى أوجــه الأنشـطة المختلفــة للشــركة وأي تطــورات  .11

 جوهرية.

المصالح من اجل حمايتهم وحفظ حقوقهم وعلى وجه الخصوص يجب ان تغطي وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع اصحاب  .12

 هذه السياسة ما يلي:

 آليات تعويض اصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم.(أ )

 آليات لتسوية الشكاوي او الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.(ب )

 سرية المعلومات المتعلقة بهم.آليات إقامة علاقات جيدة مع العملاء والمحافظة على (ج )

 قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة ووضع آليات مراقبة اللتزام بها.(د )

 مساهمات الشركة الجتماعية في خدمة المجتمع.(ه )

 تشكيل اللجان المنبثقة عنه وفق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.  .13

واضـيع المنصـوص عليهـا فـي نظـام الشـركات ولـوائح التنفيذيـة والأنظمـة واللــوائح ذات الإقتـراح للجمعيـات العامـة بمـا يـراه حيـال الم .14

 العلاقة. 

علــى المجلــس فــي بدايــة كــل عــام وضــع جــدول زمنــي محـــدد لتلقــي التقــارير مــن اللجــان المعنيــة ومــن مراقبــي الحســابات الـــداخليين  .15

سـليمة ومتفقـة مـع السياسـة الداخليـة المعتمـدة، بمـا فـي ذلـك  والخارجيين وأن يتأكد من أن آلية جمع التقارير وإعدادها وتقـديمها

 إعداد المعلومات المهمة وعرضها على المجلس في أوقاتها المحددة. 

 ممارسة الصلاحيات المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس.  .16

 ثالثا: الإشراف على الإدارة التنفيذية: 
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كولـة يتولى مجلس الإدارة تشكيل الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابـة والإشـراف عليهـا، والتحقـق مـن إدائهـا المهـام المو 

 إليها وعليه في سبيل ذلك: 

 وضع السياسات الإدارية و المالية اللازمة.  -1

 منه. التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة  -2

 ، والإشراف على أعماله.البنك المركزي اختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه بعد الحصول على عدم ممانعة  -3

عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية لبحث مجريات العمل وما يعتريه من معوقات ومشاكل واستعراض ومناقشة المعلومات  -4

 عام.المهمة بشأن نشاط الشركة والقطاع بشكل 

 مع أهداف الشركة وإستراتيجيتها. متنسجو وضع معايير أداء الإدارة التنفيذية  -5

 مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويمه. -6

 وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة.  -7

 إلتزامات عضو مجلس الإدارة مهام و  والثلاثون: الثالثةالمادة 

 والتي منها على سبيل المثال ل الحصر ما يلي:  بمجلس الإدارةيلتزم عضو المجلس بجميع اللتزامات المترتبة على عضويته 

الحـرص علــى حضــور اجتماعـات المجلــس والجمعيــة العامـة وعــدم التغيــب عنهـا إل لعــذر مشــروع يخطـر بــه رئــيس المجلــس (أ )

 أو لأسباب طارئة. بشكل دائم ومنتظم..
ً
 مسبقا

 لعمل بناء على معلومات كاملة، وبحسن نية، مع بذل العناية والهتمام اللازمين لمصلحة الشركة والمساهمين كافة. ا(ب )

 تنمية معارفه  في مجال أنشطة الشركة وفي المجالت المالية والتجارية والتأمين وأي مجال ذو صلة.(ج )

 أهدافها.المشاركة الفعالة مع أعضاء المجلس لحسن إدارة الشركة وتحقيق (د )

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة. (ه )

 التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة. (و )

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظام إدارة المخاطر في الشركة قوية. (ز )

 المساهمة في إعداد خطط وبرامج ومشروعات الشركة ومتابعته.(ح )

والختصاصــات المنصـوص عليهــا فــي هــذا اللائحـة والخاصــة بــرئيس المجلــس ونائبـه فــي حالــة تــولى القيـام بجميــع الواجبــات (ط )

 من هذه المناصب.
ً
 العضو أيا

 ا مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي بشأنهاهدراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي ينظر في(ي )

 في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم. أيإبداء الر (ك )

فــي الأعمـال والعقــود التـي تــتم  –مباشـر كانــت أم غيـر مباشـرة  -إبـلاغ مجلـس الإدارة بشــكل كامـل وفــوري بـأي مصـلحه لــه  (ل )

لحساب الشركة، وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي أشخاص معنيين بها، والفائد المتوقع 

المصلحة سواء أكانت تلك الفائد مالية أم غير مالية، وعلى ذلك العضو  الحصول عليها بشكل مباشر أو غير مباشر من تلك

 لأحكـــام نظــام الشــركات ونظـــام الســوق الماليـــة 
ً
عــدم المشــاركة فـــي التصــويت علــى أي قـــرار يصــدر بشــأن ذلـــك، وذلــك وفقــا

 ولوائحهما التنفيذية. 
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في أي أعمال من شأنها منافسة الشركة، أو  –اشرة المباشرة أو غير المب –إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بمشاركته (م )

 لأاحكـان نظـام الشـركات  –بمناسته الشركة بشكل مباشـر أو غيـر مباشـر 
ً
فـي أحـد فـروع النشـاط الـذي تزاولـه، وذلـك وفقـا

 . يةالتنفيذا ونظام السوق المالية ولوائحهم

بــالمجلس بخــلاف مـا هــو مقــرر لـه بموجــب الأنظمــة  عـدم المطالبــة بأيـة رواتــب أو مكافــآت أو امتيـازات ماليــة لقــاء عضـويته(ن )

 واللوائح ذات العلاقة ونظام الشركة الأساس 

 المحافظة على أسرار الشركة وعدم إفشائها.(س )

يجـب علــى عضــو مجلــس الإدارة الإســتقالة مــن العضــوية فــي حــال عـدم تمكنــه مــن الوفــاء بمهامــه فــي المجلــس علــى الوجــه (ع )

 الأكمل.

 الفصل بين المناصب:  ن: المادة الرابعة والثلاثو 

 ليجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة بما في ذلك العضو المنتدب.  -1

رئيس المجلس مع  مسؤولياتيجب الفصل بين دور رئيس المجلس والرئيس التنفيذي ول يجوز دمجها، ويجب أن ل تتداخل  -2

 الرئيس التنفيذي. مسؤوليات

 وفي جميع الأحوال ليجوز أن ينفرد شخص بالسلطة المطلقة لإتخاذ القرارات في الشركة.  -3

 والثلاثون: مهام رئيس مجلس الإدارة:  الخامسةالمادة 

كأحد  واجباتهؤولياته و مسؤوليات رئيس المجلس، إلى جانب مسدون الإخلال بأي متطلبات رقابية أو إشرافية أخرى، تشمل واجبات  و 

 الأعضاء، مايلي: 

، وترأس إجتماعات ءتنظيم أعمال المجلس بما في ذلك وضع جداول أعمال الإجتماعات بالتشاور مع الرئيس التنفيذي والأعضا -1

 المجلس، والإشراف على تزويد المجلس بالمعلومات والتقاير التي يحتاجها. 

 كل فعال وفي الوقت المناسب. التحقق من قيام المجلس بمناقشة جميع المسائل الأساسية بش -2

 تمثيل الشركة أمام الجهات القضئية والإشراف على العلاقات بين المجلس والجهات الداخلية والخارجية الأخرى.  -3

 دعم جهود مجلس الإدارة في الإرتقاء بمستوى ومعايير الحوكمة بالشركة والتأكد من الإلتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة. -4

 قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال أرائهم.ضمان وجود  -5

 تشجيع وتنمية العمل بروح الفريق بين أعضاء المجلس من خلال العمل على : -6

 الإبتعاد عن المنازعات والخلافات الشخصية والعامة والعمل على تغليب المصلحة العليا للشركة.(أ )

 وتعاون بين الأعضاء لشرح وجهات النظر المختلفة.تشجيع مناقشة المواضيع في الإجتماعات بإنفتاح تام (ب )

 التأكيد على الإحترام المتبادل بين الأعضاء وتقديرهم لوجهات النظر المختلفة والإستماع لها بإهتمام.(ج )

 العمل على تطوير الإتصال والتواصل بين الأعضاء ومناقشة بعض المواضيع بصورة تشاورية ومباشرة.(د )

 ير الرسمية بين الأعضاء في المناسبات والفعاليات المختلفة للشركة.تنظيم اللقاءات الرسمية وغ(ه )

 تنظيم الدورات التدربية المتخصصة في مجال الإدارة والتأمين والتي تكفل تنمية وتعميق مهارات ومعارف الأعضاء.(و )

 متابعة أداء أعضاء المجلس واللجان بالمواضيع التي يتم تكليفهم بها. -7

 دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة.  صفةالإجتماع ب -8
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إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة  -9

 .فيها

 مسئولية ودون تدخل غير مبرر في عمليات الشركة التشغيلية.يجب على رئيس المجلس التأكد من أن  المجلس يقوم بأعماله ب -10

 والثلاثون: مهام نائب رئيس المجلس:  السادسةالمادة 

 يرأس إجتماعات مجلس الإدارة في حال غياب الرئيس.  -1

 يرأس إجتماعات الجمعية العامة في حال غياب رئيس المجلس.  -2

 القيام بما يكلفه المجلس أو رئيس المجلس من أعمال.  -3

 ون: أمين سر المجلس:ثالمادة السابعة والثلا

 للسر  من بين أعضائه أو غيرهم، وتحدد مكافآته بقرار من مجلس الإدارة -1
ً
 يعين مجلس الإدارة أمينا

أن يتمتع بمهارات تواصل جيدة وأن يكون يجب أن يكون لدى أمين سر المجلس خبر كافية ومعرفة بأعمال الشركة وأنشطتها و   -2

 بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة 
ً
 الممارسات في مجال حوكمة الشركة.  وأفضلملما

 ليجوز عزل أمين سر مجلس الإدارة إل بقرار من المجلس.  -3

 ليجوز أن يعين أمين سر مجلس الإدارة كأمين سر للجنة المراجعة. -4

 وتكون مسؤولياته وإختصاصاته وفق مايلي:  -5

تنسيق إجتماعات المجلس والتأكد من توافر وسائل إتصال مناسبة لتبادل وتسجيل المعلومات بين المجلس ولجانه وبين - أ

 أعضاء مجلس الإدارة. 

توثيق إجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها تتضمن مادار من نقاشات ومداولت وبيان مكان الإجتماع وتاريخه ووقت - ب

بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارت المجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدون أسماء لأعضاء الحاضرين 

 هذه المحاضر من جيمع الأعضاء الحاضرين. وتوقيع  –إن وجدت  –والتحفظات التي أبدوها 

 حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس. - ت

تزويد أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد الإجتماعات وتزويدهم بجداول الأعمال والمستندات ذات العلاقة والتأكد من تسليمها - ث

 عمل. دة ل تقل عن عشر أيام مقبل الإجتماع ب

 التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس. - ج

 عرض مسودات المحاضر على اعضاء المجلس لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. - ح

 والوثائقالتحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر إجتماعات المجلس والمعلومات - خ

 بالشركة.  المتعلقة

 لما تنص عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. عتنظيم سجل إفصاحات أ- د
ً
 ضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

 .والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.  العون تقديم - ذ

 تنظيم التحضير للجمعيات العامة.- ر

 الأنظمة. أي مهام أخرى يكلف بها من مجلس الإدارة ضمن حدود صلاحياته بموجب- ز
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 الفصل الثالث: إجراءات عمل مجلس الإدارة: 

 المادة الثامنة والثلاثون: إجتماعات مجلس الإدارة.

مهامة بفعالية وبما يحقق أهداف الشركة  ودورية وكلما دعت الحاجة لممارسة منتظمة ه بصفةيعقد مجلس الإدارة إجتماعات (1)

 ومصالحها ومساهميها، ويكون تنظيم إجتماعات المجلس كالتالي: 

يجتمــع مجلـس الإدارة الجديـد المنتخــب مـن الجمعيـة العامــة لأول مـرة فـور إنتخابــه وإنتهـاء أعمــال مجلـس الإدارة الجديـد: (أ )

 .-إذا أمكن  –الجمعية العامة 

إجتماعات خـلال السـنة الواحـد بحيـث يكـون هنـاك إجتمـاع واحـد كـل  4يجب على مجلس الإدارة عقد  إجتماعات دورية: (ب )

 ثلاثة أشهر. 

 الإجتماعات الطارئة : يجوز الدعوة للإجتماعات الطارئة وفقا للتالي :(ج )

 بناء على دعوة من رئيس المجلس.  -1

 بناء على طلب عضوين من أعضاء المجلس. -2

يجـب أن يعقــد أعضــاء المجلــس غيـر التنفيــذيين إجتماعــات مغلقــة دون حضـور أعضــاء الإدارة علــى الأقــل مـرة فــي الســنة. ويمكــن  (2)

 لأعضاء المجلس غير التنفيذيين دعوة أي من منسوبي وظائف الرقابة لحضور هذه الإجتماعات. 

 للتالي:  (3)
ً
 يكون تنظيم الدعوة لإجتماعات المجلس وفقا

ثقة ومكتوبة بالطريقة التي يراها المجلس، وعلى سبيل المثال ل الحصر  ترسل عن طريق  البريد الإلكتروني، تكون الدعوة مو ( أ)

 أو الفاكس،أو البريد المسجل، أو مناولة باليد. 

يجـب علـى أمـين السـر أن يرسـل الـدعوة وجـدول الأعمـال والمسـتندات ذات العلاقـة قبـل الإجتمـاع بمـدة عشـرة أيـام عمـل علـى ( ب)

 ل.الأق

 قبل تاريخ الإجتماع. خمسة أيام عملويجوز في الإجتماعات الطارئة إرسال الدعوة والمستندات ذات العلاقة بمدة تقل عن  ( ت)

 

 المادة التاسعة والثلاثون: نصاب إجتماع المجلس: 

 إل إذا حضره )ثلثا( الأعضاء بأنفسهم أو بطريق الإنابة بشرط أن يكون  -1
ً
عدد الأعضاء الحاضرين  ل يكون اجتماع المجلس صحيحا

 بأنفسهم )أربعة( أعضاء على الأقل من بينهم عضو مستقل.

 آخر في حضور اجتماعات المجلس وفي التصويت فيها. -2
ً
 للعضو أن ينيب عنه عضوا

 المادة الأربعون: قرارت المجلس:

الآراء يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس تصدر قرارات المجلس بأغلبية آراء الأعضاء الحاضرين أو الممثلين فيه، وعند تساوي  -1

 الجلسة.

اجتماع  -كتابة–لمجلس الإدارة أن يصدر القرارات في الأمور العاجلة بعرضها على الأعضاء متفرقين ما لم يطلب أحد الأعضاء  -2

 له.  المجلس للمداولة فيها، وفي هذه الحالة تعرض هذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال  
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 لمادة الحادية والأربعون: مداولات المجلس:ا

عملية تصويت تمت خلال الإجتماع بما في ذلك نقاشات دارت في الإجتماع والقرارات و تثبت مداولت المجلس في محضر يوثق أي  -1

تم الرجوع إليها خلال  مستندات، وينبغي إرفاق أي وثائق أو ) مع الأسباب إن وجدت( المعارضة والإمتناع عن التصويت

 الإجتماعات. 

إذا كان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يُبت فيها في اجتماع  -2

 المجلس، فيجب تدوينها وبيان مايتخذه المجلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالها في المحضر. 

 لقرار المجلس، فيجب إثباته بالتفصيل في المحضر. إذا أبدى عضو مجلس الإ  -3
ً
 مغايرا

ً
 دارة رأيا

 يجب أن يوثق المحضر مكان الإجتماع وتاريخه ووقت بدايته ونهايته. -4

 يجب توقيع محضر مجلس الإدارة من رئيس الجلسة وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون.  -5

 وأمين سر المجلس. يجب أن تدون محاضر المجلس في سجل خاص يوقعه رئيس المجلس  -6

، مع تحديد الشخص أو الجهة المسؤولة عن  -7
ً
توزع محاضر الجلسات على الأطراف المعنية خلال فترة لتزيد عن خمسة عشر يوما

 تنفيذ القرارت المتخذة. 

 المادة الثانية والأربعون: تزويد أعضاء المجلس بالمعلومات: 

يجب على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه خاص ولجان الشركة بجميع المعلومات 

والبيانات والثائق والسجلات اللازمة، على أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسبة لتمكينهم من أداء واجباتهم 

 ومهامهم. 

 المادة الثالثة والأربعون: التواصل مع المجلس: 

يحـق لجميــع المســاهمين وأصـحاب المصــلحة التواصــل مـع المجلــس بغــرض التأكـد والإستفســار عــن مـدى الإلتــزام بنظــام الحوكمــة  -1

 للأنظمة ذات العلاقة. 
ً
 والأنظمة المعتمدة في الشركة وطريقة ممارستها لأعمالها وفقا

 فق إحدى الطرق التالية : يتم التواصل مع المجلس و  -2

 المساهمين بالشركة  شؤونالتواصل مع (أ )

 البريد الإلكتروني للشركة. (ب )

 يفوض المجلس من يراه مناسبا من لجانه أو الإدارة التنفيذية بمعالجة الإستفسارات والإستيضاحات الواردة من المساهمين.  -3
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 الباب الرابع: اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:

 الأول: أحكام عامة:الفصل 

 والأربعون: تشكيل اللجان:  الرابعةالمادة 

 متخصصة لتوسيع نطاق عمله وذلك وفقا لحاجة الشركة (1
ً
، ويجب أن تشمل بحد أدنى اللجنة وظروفها يشكل مجلس الإدارة لجانا

 التنفيذية ولجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة الإستثمار ولجنة لإدارة المخاطر. 

للمجلس الصلاحية لتشكيل أية لجان أخرى يراها ضرورية لمساعدته في القيام بالمهام والمسؤوليات الملقاه على عاتقه وعلى سبيل  (2

لجنة الإلتزام، الحوكمة، الإفصاح، لجنة الموارد البشرية، والتطوير الإستراتيجي .. إلخ وأن يمنح هذه اللجان  –المثال ل الحصر  

 الصلاحيات اللازمة لأداء أعمالها ويراقب أدائها. 

 لما تنص عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. يكون  (3
ً
 تشكيل اللجان وفقا

 ول يزيد عن خمسة.أن ل يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة  (4

على تعيين رؤساء وأعضاء اللجان المنبثقة، وعلى الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء  البنك المركزي يجب الحصول على عدم ممانعة  (5

أعضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل 

 غييرات. من تاريخ تلك الت

يجب على مجلس الإدارة أن يعتمد لئحة تنظيمية لكل لجنة من اللجان التي يشكلها، وأن يكون لدى كل لجنة من هذه اللجان  (6

على  والمسؤوليات الملقاةإجراءات عامة يضعها مجلس الإدارة تحدد مهام اللجنة مدة ونطاق عملها والصلاحيات الممنوحة لها، 

 لمجلس عليها. عاتقها، وآلية رقابة  ا

أمام مجلس الإدارة، ول يخل ذلك بمسؤولية المجلس عن تلك الأعمال وعن الصلاحيات أو تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها  (7

 السلطات التي فوضها إليها. 

 يجب حضور رؤساء اللجان أو من ينيبونهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين.  (8

ء اللجان  أو الأطراف ذوي العلاقة بهم عند إصدار أو تجديد أي وثيقة تأمين من الشركة دفع القسط المستحق يجب على أعضا (9

 للائحة 
ً
 وفق المتطلبات النظامية، ويتم معاملتها وتسعيرها  أو أي مطالبة متعلقة بتلك الوثائق وفقا

ً
والإفصاح لمجلس الإدارة فورا

 عاملة تفضيلية ويجب إشعار المراقب النظامي بأي تعويض مستحق للعضو. المطبقة على مطالبات العملاء ودون م

 من أي نوع لأعضاء اللجان، أو أن تضمن أي قرض يعقده واحد منهم أو أكثر مع الغير.  (10
ً
 نقديا

ً
 ل يجوز للشركة أن تقدم قرضا

 م محددة من أجل مساعدتها في أداء عملها.يجوز للجان مجلس الإدارة الإستعانة بأي جهة إستشارية من خارج الشركة للقيام بمها (11
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 لجنة المراجعة: :أولا

 : اللجنةوالأربعون: تشكيل  الخامسة المادة 

لجنة المراجعه هي لجنه مستقله ترتبط مباشره بمجلس ادارة الشركة و تختص بمراقبة اداء و تطبيق انظمة الرقابه الداخليه في (أ )

الشركه و التأكد من كفاءة و فعالية النظمه و التحقق من تنفيذ القرارات المتعلقه بالمراقبه الداخليه وضمان اللتزام بتطبيق 

مين التعاوني ولئحته التنفيذيه و النظمه و اللوائح و التعليمات الخرى ذات العلاقه إضافة الى نظام مراقبة شركات التأ

 في هذا الفصل. 
ً
 الختصاصات الوارده لحقا

كتابة على إختيار أعضاء لجنة المراجعة، ويجب أن تشكل  السعودي البنك المركزي على مجلس الإدارة الحصول على عدم ممانعة (ب )

جعة بقرار من الجمعية  العامة العادية  على أن ليقل عدد أعضاءها عن ثلاثة  وليزيد عن خمسة من أعضاء المجلس لجنة المرا

المستقلين،و أن يكون أغلبهم من خارج مجلس الإدارة سواء من المساهمين أو من غيرهم ،ويجب أن تحدد في القرار مهمات اللجنة 

 وضوابط عملها ومكافآت أعضاءها. 

. يجب أ(ج )
ً
 ن يكون عضو مجلس الإدارة المرشح لعضوية اللجنة مستقلا

يجب أل يكون عضو لجنة المراجعة عضو في مجلس إدارة أو لجنة مراجعة أي شركة أخرى تعمل في قطاع التأمين في المملكة (د )

 العربية السعودية. 

د أعضاء مجالس إدارة أو مدراء أو شاريها أو أحيجب أل يكون عضو اللجنة من المدراء التنفيذيين في الشركة أو موظفيها أو مست(ه )

 موظفي أو مستشاري أو منسوبي أحد الأطراف ذوي العلاقة بالشركة  ومنهم على سبيل المثال ل الحصر: 

 كبار المساهمين أو المؤسسين. .1

 المراجعين الخارجيين .2

 الموردين.  .3

 عملاء الشركة. .4

الأشخاص الإعتباريين الذين تربطهم علاقة مالية أو تجارية أو قرابة من الدرجة الأولى بمجلس إدارة الشركة أو الموظفين  .5

 التنفيذيين في الشركة. 

 

يكون ل يجوز لمن كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن )و(  

 في لجنة المراجعة.
ً
 عضوا

يجب أن يكون عضو لجنة المراجعة على إلمام معقول بالقواعد المالية والمحاسبية، ويفضل من له تأهيل علمي مناسب في هذا المجال. )ز( 

 و ويجب أن يضمن مجلس الإدارة أن اعضاء لجنة المراجعة مؤهلين للوفاء بمسؤ 
أ
قل من اعضاء لياتهم، ويجب أن يمتلك عضوان على الأ

 اللجنة، بمن فيهما رئيس اللجنة، خبرات حديثة وذات صلة في مجال المحاسبة والإدارة المالية. 

 المادة السادسة والأربعون: إنتهاء العضوية

تنتهي عضوية لجنة المراجعة بإنتهاء مدة عضوية مجلس الإدارة، ويجوز التجديد للجنة أو أحد أعضائها لثلاث سنوات أخرى لمرة (أ )

واحدة فقط. ولمجلس الإدارة تعيين أعضاء جدد للجنة المراجعة في حال انتخاب مجلس إدارة جديد بعد الحصول على عدم 

 لما وردة في الفقرة )أ( من المادة الخامسة والأربعون من هذه اللائحة، كما تنتهي البنك المركزي ممانعة 
ً
كتابة ويكون التعيين وفقا
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إذا حدث أي تغير من شأنه الإخلال بشروط العضوية الواردة في لئحة لجان المراجعة في شركات  عضوية لجنة المراجعة مباشرة

مات أو قرارات أخرى تصدرها الجهات المختصة. يأو أي أنظمة ولوائح أو تعل البنك المركزي التأمين وإعادة التأمين الصادرة عن 

ا التغير، وليجوز لعضو لجنة المراجعة حضور أي إجتماع للجنة وعلى عضو لجنة المراجعة إبلاغ الشركة كتابة فور حدوث هذ

 يعقد بعد تاريخ حدوث التغيير. 

الحق بعزل أي من أعضاء لجنة المراجعة في حال فقدانه  السعودي البنك المركزي لمجلس الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة (ب )

عة في شركات التأمين وإعادة التأمين أو أحكام نظام مراقبة شركات شروط العضوية أو إرتكابه مخالفة لأحكام لئحة لجان المراج

 التأمين التعاوني أو لئحته التنفيذية أو أحكام نظام الشركات أو احكام اللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة. 

 لمجلس الإدارة قبل شهر من تاريخ نفاذ إستقالته   (ج )
ً
يحق لعضو لجنة المراجعة الإستقالة شريطة أن يقدم طلب إستقالته مسبقا

 أمام الشركة، وعلى الشركة إشعار 
ً
كتابة  السعودي البنك المركزي وفي وقت مناسب يقبل به مجلس الإدارة وإل كان مسؤول

 بصورة من طلب الإستقالة خلال خمسة أيام عمل من تاريخها. البنك المركزي وتزويد  بإستقالة العضو وأسباب إستقالته

يعد العضو مستقيلا من عضوية لجنة المراجعة إذا تخلف دون عذر يقبله مجلس الإدارة عن حضور إجتماعات لجنة المراجعة  (د )

 لأكثر من ثلاث جلسات متتالية. 

 في اللجنة المادة السابعة والأربعون: المركز الشاغر 

قصاها شهر من شغور هذا المنصب 
أ
بعد  -إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضوية، يُعين مجلس الإدارة خلال مدة أ

 آخر في المركز الشاغر على أن يعرض التعيين على الجمعية العامة في أول إجتماع   -كتابةالبنك المركزي الحصول على عدم ممانعة 
ً
عضوا

 لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

 خطة عمل لجنة المراجعةالمادة الثامنة والأربعون: 

على لجنة المراجعة وضع دليل عمل لها معتمد بقرار من مجلس الإدارة يتضمن قواعد ومسؤوليات والتزامات لجنة المراجعة، كما يجب على 

 خلال السنة ومواعيد إجتماعتها.  ببحثهاخطة عمل سنوية مفصل تتضمن المواضيع الرئيسية التي ستقوم  وضعلجنة المراجعة 

 والأربعون: تعيين رئيس وأمين سر اللجنة التاسعةالمادة 

 لها بعد الحصول على عدم ممانعة (أ )
ً
كتابة.، كما  السعودي البنك المركزي يعين مجلس الإدارة أحد أعضاء لجنة المراجعة رئيسا

يجوز لها أن تختار من بين أعضائها أو من موظفي الشركة، أمين سر للجنة  يعد محاضر إجتماعاتها وجدولة مواعيدها بالتنسيق 

مع رئيس اللجنة، ويتولى الأعمال الإدارية وتوثيق وحفظ محاضر اجتماعات لجنة المراجعة في سجل خاص بذلك، وليجوز أن 

 لأي لجنة أخرى من لجان مجلس الإدارة.يكون أمين سر  لجنة ا
ً
 لمراجعة سكرتيرا

 لها. (ب )
ً
 ليجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا في لجنة المراجعة أو رئيسا

 ليجوز أن يكون لرئيس لجنة المراجعة صلة قرابة أو علاقة مالية أو تجارية مع أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.(ج )

 علاقة مع الإدارة العليا بالشركة تؤثر على إستقلاليته. ليجوز أن يكون لرئيس اللجنة  (د )
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 الدعوة للإجتماع ونصاب وقررات اللجنة والأربعون:  الخمسون المادة 

، إل إذا حضره أغلبية أعضاءها ، ول يجوز لعضو اللجنة أن ( أ)
ً
تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها، ول يكون إجتماع اللجنة صحيحا

 إجتماعات اللجنة.ينيب عنه غيره في حضور 

 –تعقد لجنة المراجعة ستة إجتماعات في السنة على الأقل، بما فيها الإجتماع السنوي مع مجلس الإدارة ويمكن للجنة المراجعة ( ب)

 الحاجة عقد إجتماعات أخرى إستجابة لأي من الآتي على سبيل المثال ل الحصر:  دعت متى 

 طلب من رئيس مجلس الإدارة. (1)

لب فيها المراجع الخارجي أو الداخلي أو مسؤول الإلتزام أو الخبير الكتواري عقد اجتماع  لوجود حاجة تستدعي الحالت التي يط (2)

 لذلك.

 اجتماعات بشأن مسائل أخرى مثل:  (3)

  .المسائل المالية ومسائل المراجعة 

  .المسائل النظامية 

 .تعارض المصالح 

  .قواعد السلوك المهني والأخلاقي 

 .إلى ذلك الحاجة دعت إذا اجتماعاتها لحضور  أو خارجها الشركة داخل تراه من من عه دعوةالمراج )ج( للجنة

، و ليجوز التصويت على 
ً
)د( تصدر  قرارات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين وعند تساوي الأصوات يعد صوت رئيس اللجنة مرجحا

بل سكرتيرها على أن تشمل أراء جميع الأطراف في محضر  قرارتها بالنيابة أو الوكالة عن أحد الأعضاء، و تثبت مداولت اللجنة من ق 

 ا في محاضر يوقعها رئيس اللجنة، وسكرتيرها.  الإجتماع، وقراراته

 الخمسون: صلاحيات اللجنةالحادية و المادة 

اجعين للجنة المراجعة حق الإتصال المباشر بمجلس الإدارة والإدارة العليا في الشركة والموظفين كافة واللجان والمستشارين القانونيين والمر 

/ أو فروع الشركة، وكذلك الأطراف الأخرى ذات العلاقة بالشركة، وتختص لجنة المراجعة الداخليين والخارجيين في المركز الرئيس ي و

بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذاك حق الإطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو 

دعوة الجمعية العامة للشركة للإنعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت  الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

 والخمسون: إختصاص اللجنة الثانيةالمادة 

ة. وتشمل مهام تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلي

 اللجنة بصفة خاصة مايلي: 

 )أ( التقارير المالية: 

دراسة القوائم المالية السنوية والأولية للشركة قبل إعتمادها وعرضها على مجلس الإدارة والتوصية في شأنها، بغرض التوصل إلى  (1

قناعة بأنها ل تتضمن أي عبارات أو بيانات أو معلومات غير صحيحة ذات أهمية نسبية، وأنه لم يحذف من هذه القوائم أي 

 ات أهمية نسبية ينتج عن حذفها أن تكون القوائم المالية مضللة ولضمان نزاهتها وشفافيتها. بيانات أو معلومات أو مبالغ ذ
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فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة  –بناء على طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الفني  (2

 ثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها وإستراتيجياتها. ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمست

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  (3

 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الإلتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.  (4

 من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. التحقق  (5

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها، والأخذ في العتبار مدى ملاءمة  (6

 للشركة ، ونتائج أعمالها. ، وأثرها على المركز الماليالشركة السياسات المحاسبية لطبيعة أعمال

 مناقشة القوائم المالية السنوية والربع سنوية الأولية مع المراجعيين الخارجيين والإدارة العليا للشركة قبل إصدارها. (7

 )ب ( المراجعة الداخلية: 

والمهمات التي حددها  الأعمالإدارة المراجعة الداخلية في الشركة بغرض التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ  الرقابة و الإشراف على (1

 .لها  مجلس الإدارة

و تقييم فاعلية تقدير الشركة للمخاطر المهمة التي قد تتعرض لها والخطوات التي إتخذتها دراسة نظم إدارة المخاطر في الشركة  (2

 إدارة الشركة لمراقبة ومواجهة هذه المخاطر.

 حظاتهم عليها.دراسة خطة المراجعة للمراجعيين الداخليين وإبداء ملا  (3

دراسة تقارير المراجعة الداخلية و متابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها، ورفع التوصيات بشأنها لمجلس  (4

 الإدارة.

 التأكد من إستقلال أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا للشركة.  (5

الداخلي في أداء مهامهم، والتحقق من عدم وجود أي قيد على أعمالهم أو التأكد من إستقلال إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع  (6

 على أعمالهم.
ً
 وجود مايمكن أن يؤثر سلبا

 كتابة. السعودي البنك المركزي تعيين وعزل مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي بعد الحصول على عدم ممانعة  (7

عية والمكافآت الأخرى لإدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي بما يتماش ى مع اللوائح تحديد المرتب الشهري والمكافآة التشجي (8

 الداخلية للشركة المعتمدة من قبل المجلس.

 دراسة تقارير الخبير الإكتواري ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة. (9

 )ج ( الرقابة النظامية والإلتزام: 

 متابعة تنفيذها.دراسة خطة الإلتزام واقرارها و  (1

 التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة، والتأكد من عدم مخالفة الشركة لأي منها. (2

ضمان إلتزام الشركة بتطبيق مقترحات وتوصيات الخبير الإكتواري عندما تكون إلزامية بموجب اللوائح والتعليمات الصادرة عن  (3

 والجهات الإشرافية والرقابية ذات العلاقة.زي البنك المرك

 مراجعة ومتابعة التقارير الصادرة عن الجهات الرقابية والإشرافية ذات العلاقة ورفع التصويات بشأنها لمجلس الإدارة. (4

 مجلس الإدارة. مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى  (5

 كتابة.البنك المركزي تعيين وعزل مدير ادارة اللتزام او مسؤول اللتزام بعد الحصول على عدم ممانعة  (6

التأكد من إستقلال ادارة اللتزام او مسؤول اللتزام في أداء مهامهم، والتحقق من عدم وجود أي قيد على أعمالهم أو وجود  (7

 على أعماله
ً
 م.مايمكن أن يؤثر سلبا
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تحديد المرتب الشهري والمكافآة التشجيعية والمكافآت الأخرى لإادارة اللتزام او مسؤول اللتزام  بما يتماش ى مع اللوائح الداخلية  (8

 للشركة المعتمدة من قبل المجلس.

تقارير بشأنها إلى مجلس  متابعة الدعاوى القضائية الهامة المرفوع من الشركة أو ضدها مع ادارة اللتزام او مسؤول اللتزام، ورفع (9

 الإدارة.

 رفع ماتراه من مسائل ترى ضرورة إتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين إتخاذها.  (10

 

 )د( مراجع الحسابات: 

التحقق من إستقلالهم ومراجعة التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم بعد  (1

نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم، ويشمل هذا ضمان تمتع المراجعين الخارجيين المرشحيين بالخبرة اللازمه لمراجعه أعمال 

 شركات التأمين و/أو إعادة التأمين,

 حصر:التأكد من  أن يشمل نطاق المراجعة الخارجية على  عدة أمور منها وعلى سبيل المثال ل ال (2

 تقييم نظام الرقابة الداخلية بما في ذلك النظام المحاسبي من الناحيتين النظرية والتطبيقية.(أ )

 إجراء الختبارات على عينة مختارة من العمليات المالية للشركة.(ب )

 التصال بمديني ودائني الشركة أو غيرهم بغرض تأكيد الأرصدة أو غير ذلك من الأغراض.(ج )

 ما في ذلك ما يتم منها في فروع الشركة.مراقبة عمليات الجرد ب (د )

 الإلتزام بمعايير المراجعة المعتمدة في المملكة بغرض التحقق من أن القوائم المالية ككل: (ه )

تظهر بعدل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها للسنة المالية المنتهية في ذلك التاريخ، وذلك في ضوء العرض والإفصاح  .1

 لمعايير المحاسبة المتعارف عليها، والملائمة لظروف الشركة. للمعلومات التي تحتوي 
ً
 عليها القوائم المالية وفقا

تتفق مع متطلبات نظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة وجميع الأنظمة ذات العلاقة فيما يتعلق بإعداد وعرض  .2

 القوائم المالية.

 )و( إبلاغ المسؤولين بالشركة كتابة بما يتبين للمحاسب من ملاحظات عند قيامه بالمراجعة.        

متابعة أعمال المحاسبين القانونيين، وإعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء تقوم لجنة المراجعة  ب (3

 قيامهم بأعمال المراجعة.

ستقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ بعين الإعتبار على اللجنة التحقق من إ (4

 القواعد والمعايير ذات الصلة.

تكون اللجنة حلقة الوصل بين المراجع الخارجي ومجلس الإدارة، بما يمكن المراجع الخارجي من القيام بعمله بمنأى عن أي قيود أو  (5

 جلس الإدارة وإدارة الشركةتأثيرات من قبل م

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال مراجعة و  (6
ً
دراسة خطة المراجعة للمراجعيين  وأعماله والتحقق من عدم تقديمه أعمال

 المراجعة، وإبداء مرئياتها وملاحظاتها حيال ذلك. 

 ا تم في شأنها.دراسة ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم المالية والتقارير ومتابعة م (7

 الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات الشركة.  (8

التأكد من إستقلالية المراجع الخارجي للشركة ومدى التزامه بالحياد والموضوعية عند تقديم أدلة وقرائن المراجعة وعند الوصول  (9

 إلى رأي على القوائم المالية.
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اطه مع نشاط إدارة المراجعة الداخلية للشركة وعدم الإزدواجية فحص نطاق وأسلوب عمل المراجع الخارجي ومدى تنسيقه لنش (10

 بين مهامه ومهام المراجعة الداخلية.

 التأكد من تنسيق أعمال المراجعة الخارجية في حالة وجود أكثر من مراجع خارجي للشركة. (11

قف المالي العادل للشركة وما يراه من ملاحظات الإجتماع مع المراجع الخارجي لمناقشة القوائم المالية للشركة والتأكد من بيانها للمو  (12

 بشأنها.

 مراجعة الإفصاح المالي المقدم من إدارة الشركة للمراجع الخارجي، وإبداء مرئياتها حوله لمجلس الإدارة. (13

 النظر في أداء المراجع الخارجي والتوصية للمجلس بإعادة تكليفه أو إنهاء التعاقد معه. (14

 ظر التي قد تنشا بين المراجع الخارجي وإدارة الشركة.النظر في تباين وجهات الن (15

 والخمسون: الإستعانة بجهات إستشارية الثالثة المادة 

 للجنة المراجعة الإستعانة بأي جهة إستشارية من خارج الشركة للقيام بمهام محددة من أجل مساعدتها في أداء عملها.

 

 والخمسون: تعيين مراجعي حسابات الشركة الرابعةالمادة 

توجه إدارة الشركة الدعوة للمحاسبين القانونيين الذين تم ترشيحهم من قبل لجنة المراجعة، ويجب أن تتضمن هذه الدعوة (أ )

واللتزامات التي تراها ،  إضافة إلى الشروط الحادية والخمسون نطاق المهمة المشار إليها في الفقرة الثانية من البند )د( من المادة 

الشركة ضرورية لإنجاز عملية المـراجعة، وعلى مجلس الإدارة أن يمكن هؤلء المـحاسبين من الإطـلاع على البيانات، والإيضاحات 

التي يطلبونها بغرض التعرف على حجم وطبيعة عمليات الشركة، وعلى كل محاسب تقديم عرض لمراجعة حسابات الشركة و نبذة 

 به متضمنة على الأخص ما يلي:عن مكت

 التأهيل العلمي والمهني لأعضاء فريق العمل الذي سيقوم بالمراجعة وأسمائهم وجنسياتهم. (1

 عن رقابة جودة العمل في مكتبه. (2
ً
 إيضاحا

الجهات التي ينوي الستعانة بها لأغراض مراجعة حسابات الشركة )إن وجدت( والجوانب التي سيشاركون فيها، وطبيعة  (3

 ركتهم، ومؤهلاتهم، وخبرات الأفراد الذين سيستعان بهم في هذا الشأن.مشا

 خبرة المكتب السابقة في مراجعة الشركات المماثلة. (4

 حجم وبيان الفروع التابعة للمكتب، وعدد الموظفين الفنيين الذين يعملون بالمكتب. (5

 ة... الخ(عدد الساعات المقررة لكل عضو من أعضاء فريق العمل ) شريك، مدير مراجع (6

علاقة القرابة التي تربط بين المحاسب القانوني، أو فريق العمل الذي سيقوم بالمراجعة، وبين أعضاء مجلس الإدارة و/ او الدارة  (7

التنفيذية العليا ) إن وجدت( و علاقة العمل بين المحاسب القانوني والشركة، أو أي عضو من أعضاء مجلس إدارتها ) إن وجدت 

.) 

 لمتوقع لإعداد تقريره حول القوائم المالية للشركة.التاريخ ا (8

 أتعاب المراجعة. (9

 للبيانات المشار إليها في المادة الثالثة والعشرو (ب )
ً
 بالعروض المقدمة من المحاسبين القانونيين وفقا

ً
 مقارنا

ً
ن، تعد إدارة الشركة جدول

 به العروض والبيانات المقدمة من 
ً
 المحاسبين القانونيين.وترفعه إلى لجنة المراجعة مرفقا
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تقوم لجنة المراجعة بدراسة الجدول المقارن ، والعروض المقدمة من المحاسبين القانونية، والبيانات المرفقة به، ولها أن تدعو (ج )

 فريق المراجعة لكل مكتب على حدة لإجتماع يتم خلاله مناقشة العرض المقدم منهم.

 تعرض فيه على مجلس الإدا(د )
ً
 أو أكثر تعد اللجنة خطابا

ً
 قانونيا

ً
 خلاصة تحليلها للعروض المقدمة، وترشح محاسبا

ً
رة متضمنا

 لمراجعة حسابات الشركة وتبين الأساس الذي تم بموجبه الترشيح.

 أسماء المحاسبين (ه )
ً
يعرض مجلس إدارة الشركة على الجمعية العامة العادية التوصية المرفوعة إليه من لجنة المراجعة مبينا

ذين تقدموا بعروضهم، ومن ثم ترشيحهم من قبل لجنة المراجعة لمراجعة حسابـات الشـركة، وبيـان أتعـاب المراجعـة القانونيين ال

 والأسـاس الذي تم بمـوجـبـه الترشيح، ويجب أل يقل عدد المرشحين عن مراجعين إثنين.

عين الجمعية العامة العادية مراجعي حسابات الشركة بناء على ترشيح مجلس ا(و )
ُ
لإدارة مع تحديد مكافآتهم ومدة عملهم ويجوز لها ت

إعادة تعيينهم، ويجوز للجمعية أيضا في كل وقت تغييرهم مع عدم الإخلال بحقهم في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب 

 أو لسبب غير مشروع.

ويجب أن يتم إنقضاء فترة سنتين قبل يجب أل تزيد مدة المراجعة التي يقوم بها مكتب المراجعة عن خمس سنوات متصلة، (ز )

 معاودة مراجعتها.

 :  وأمين سرها : مكافآة أعضاء لجنة المراجعةوالخمسون  الخامسةالمادة 

يستحق عضو لجنة المراجعة مكافآة حضور عن كل جلسة من جلساتها، وتحدد قيمة المكافآت بموجب سياسة معتمدة من (أ )

 مجلس الإدارة، بحيث تكون مقبولة بالمقارنة مع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. 

 افآة أعضاءها. يجب أن يتضمن قرار  الجمعية العامة العادية للشركة الخاص بتشكيل لجنة المراجعة قيمة مك(ب )

 يستحق سكرتير لجنة المراجعة مكافآة عن إنجاز مهامه لكل جلسة من جلساتها، وتحدد قيمة المكافآة بقرار يصدره مجلس الإدارة.(ج )

 : مسؤولية اللجنة  والخمسون  السادسةالمادة 

لئحة لجان  هذه تنفيذ أحكام عن الشركة إدارة ومجلس الشركة في والمساهمينالبنك المركزي  أمام المراجعة مسؤولين لجنة أعضاء يكون 

 .لجنة المراجعة عمل خطة تنفيذ وعن ،البنك المركزي المراجعة الصادرة عن 

 : حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة:والخمسون  السابعةالمادة 

المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض 

، حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها

 وأسباب عدم أخذه بها.

 : ترتيب تقديم الملحوظات:والخمسون  الثامنةالمادة 

ة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية. وعلى اللجنة على لجنة المراجع

 التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبين إجراءات متابعة مناسبة.

 لمراجعة: المادة التاسعة والخمسون: تقرير لجنة ا

 يجب على لجنة المراجعة إعداد تقرير  يشمل الأتي:( أ
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 .عن توصياتها و رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة -1

 تفاصيل أدائها لختصاصتها ومهامها المنصوص عليها في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. -2

 كافية من تقرير لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن ينشر في الموقع الإلكتروني لللشركة ( ب
ً
يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا

والموقع اللكتروني للسوق عند نشر الدعوة لإنعقاد الجمعية العامة، لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة 

 ثناء إنعقاد الجمعية. منه، ويتلى ملخص التقرير أ

 : )أعضاء لجنة المراجعة( : تعارض المصالحالستون المادة 

مصلحة مباشرة، أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، كما ل يجوز  لجنة المراجعةل يجوز أن يكون لعضو (أ )

جر في أحـد فروع النشاط الذي تزاوله، وإل كان للشركة لعضو اللجنة أن يشترك في أي عمل من شأنه منـافسة الشركة، أو أن يتا

 أن تطالبه بالتعويض، أو أن تعتبر العمليات التي باشرها لحسابه الخاص قد أجريت لحساب الشركة.

يجب على أعضاء لجنة المراجعة أو الأطراف ذوي العلاقة بهم عند إصدار أو تجديد أي وثيقة تأمين من الشركة دفع القسط (ب )

 للائحة المطبقة على مطالبات العملاء المستح
ً
ق بالكامل، ويتم معاملتها وتسعيرها  أو أي مطالبة متعلقة بتلك الوثائق يكون وفقا

 وبدون معاملة تفضيلية ويجب إشعار المراقب النظامي بأي تعويض مستحق للعضو. 

 من أي نوع لأعضاء لجنة المراجعة، أو (ج )
ً
 نقديا

ً
أن تضمن أي قرض يعقده واحد منهم أو أكثر مع  ل يجوز للشركة أن تقدم قرضا

 كل عقد يتم بالمخالفة لأحكام هذه اللائحة، أو لئحة عمل لجنة المراجعة المعتمدة من الجمعية العامة. 
ً
 الغير، ويعتبر باطلا
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 اللجنة التنفيذية: ثانيا:

 المادة الحادية والستون: الغرض: 

التنفيذيــة التابعــة لمجلــس الإدارة، هــو لمســاعدة المجلـس فـي أداء الأنشطة والمهـام كمـا فوضـت إليـها مـن قبـل الغــرض الرئيســي مــن اللجنــة 

 .مجلـس الإدارة، ولتوسيع نطاق عمله في المجالت المتخصصة مـن أجـل تسـهيل عمليـات الشـركة

 المادة الثانية والستون: تشكيل اللجنة 

كتابة على تعيين  أعضاء اللجنة التنفيذية، على أن ل يقل عدد أعضاءها عن  البنك المركزي على مجلس الإدارة الحصول على عدم ممانعة 

ثلاثة  و ل يزيد عن خمسة من أعضاء المجلس ،و يمكن أن تتكون اللجنة التنفيذية من أعضاء تنفيذيين وغير تنفيذيين، وتكون مدة 

 بدورة المجلس.عضويتها مرتبط 

 المادة الثالثة والستون : تعيين رئيس وأمين سر اللجنة

 بتعيينه بعد الحصول على عدم ممانعة (أ )
ً
 لها ويصدر المجلس قرارا

ً
  البنك المركزي تنتخب اللجنة التنفيذية احد اعضاءها رئيسا

نة يعد محاضر إجتماعاتها وجدولة مواعيدها كتابة، كما يجوز لها أن تختار من بين أعضائها أو من موظفي الشركة أمين سر للج

بالتنسيق مع رئيس اللجنة، ويتولى الأعمال الإدارية وتوثيق وحفظ محاضر اجتماعات اللجنة في سجل خاص بذلك، وتحدد 

 مكافآته بقرار من مجلس الإدارة. 

 ليجوز تعيين أمين سر لجنة المراجعة أمين سر للجنة التنفيذية(ب )

 تون:  الدعوة للإجتماع والنصاب القانونيالمادة الرابعة والس

، إل إذا حضره أغلبية أعضاءها.( أ)
ً
 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها، ول يكون إجتماع اللجنة صحيحا

 الحاجة عقد إجتماعات أخرى  دعت تجتمع اللجنة بصفة دورية على أن ل تقل عن ستة إجتماعات في السنة، وللجنة متى ( ب)

 يجوز للجنة عقد إجتماعاتها عن بعد وعبر الوسائل الإلكترونية مثل الهاتف ومكالمات الفيديو. ( ت)

 .إلى ذلك الحاجة دعت إذا اجتماعاتها لحضور  أو خارجها الشركة داخل تراه من من دعوة للجنة( ث)

 ليحق لغير أعضاء اللجنة حضور إجتماعات اللجنة إل بناء على دعوة منها. ( ج)

 ة والستون:  قرارات اللجنة المادة الخامس

،  و تثبت مداولت 
ً
تصدر  قرارات و توصيات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين وعند تساوي الأصوات يعد صوت رئيس اللجنة مرجحا

بل سكرتيرها على أن تشمل أراء جميع الأطراف في محضر الإجتماع، وقراراتها في محاضر يوقعها رئيس اللجنة، و   سكرتيرها.  اللجنة من ق 

 المادة السادسة والستون: مسؤوليات ومهام اللجنة

بل المجلس، من أجل تسهيل عمليات وأعمال الشركة. (أ )  مساعدة المجلس في أداء الأنشطة والمهام الموكلة إليها من ق 
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لإستراتيجية والتوصية مساعدة المجلس في وضع خطط و أهداف الشركة الإستراتيجية الرئيسية والميزانيات اللازمة لتحقيق تلك ا(ب )

 للمجلس بالموافقة عليها. 

تقوم اللجنة بمساعدة المجلس بمراجعة إستراتيجية  لأداء الشركة وبشكل دوري لتحقق ما إذا كانت الشركة قامت بتحقيق (ج )

 أهدافها على المدى القصير والبعيد. 

 تقوم اللجنة بمراقبة الأداء المالي والتشغيلي للشركة. (د )

 التقنيات المستخدمة بالشركة والتوصية لمجلس الإدارة بتعزيزها وتطويرها كلما دعت الحاجة. مراقبة (ه )

 مساعدة المجلس في وضع خطط لتحديد رؤية الشركة و رسالتها.(و )

 التأكد من تنفيذ السياسات الرئيسية للشركة المعتمدة من المجلس. (ز )

بموجب متطلبات تنظيمية والإقتراح بتعديلها والتوصية لمجلس  مراجعة خطة عمل الشركة السنوية أو الدورية أو التي تقدم(ح )

 الإدارة بإعتمادها. 

 مراجعة الموازنة السنوية للشركة والتوصية لمجلس الإدارة بإعتمادها. (ط )

يــذ العمليــات اليوميــة فــي تكــون اللجنــة مســئولة عــن وضــع العمليــات والسياســات والإجراءات التنفيذيــة الواجــب اتباعهــا أثنــاء تنف (ي )

 بذل العناية للتأكد من الإلتزام بهذه الإجراءات، وتحديــد المعوقـات التـي تمنـع الإلت
ً
زام  بهـذه الشــركة، وينبغــي علــى اللجنــة أيضــا

 .تالسياسـات والإجراءات، وتقديـم خطـط العمـل التـي تسـاهم علـى التغلـب علــى هــذه المعوقــا

 على اللجنة استكشاف وسائل تطوير الأعمال  بطريقة فعالة من حيث التكلفة والفعالية ولتلبية رضا العملاء.(ك )

 للجنة أن تستعرض قدرات الشركاء الإستراتيجيين في أي مشاريع ترغب الشركة بدخولها أو القيام بها. (ل )

تحواذ أو زيادة رأس المال، فعلى اللجنة التنفيذية تقديم في الحالت التي تتطلب إعادة تنظيم الشركة مثل الإندماج أو الإس(م )

 توصياتها لمجلس الإدارة بهذا الشأن.

بل مجلس الإدارة في حدود إختصاصته وبما ليتعارض مع الأنظمة (ن ) القيام بأي مهام أخرى تفوض إلى اللجنة التنفيذية من ق 

 هات الرقابية. واللوائح والتعليمات والتعاميم المعمول بها والصادرة عن الج

 

 المادة السابعة والستون: صلاحيات اللجنة

راجعين للجنة التنفيذية حق الإتصال المباشر بمجلس الإدارة والإدارة العليا في الشركة والموظفين كافة واللجان والمستشارين القانونيين والم

اف الأخرى ذات العلاقة بالشركة، ولها في سبيل ذلك حق الإطلاع الداخليين والخارجيين في المركز الرئيس ي و/ أو فروع الشركة، وكذلك الأطر 

 على سجلاتها ووثائقها لتسهيل القيام بمهامها المناطة بها. 
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 والستون: تقارير اللجنة التنفيذية الثامنةالمادة 

 

   .اعمالها والتوصيات والقرارات الصادرةعلى اللجنة التنفيذية تقديم تقاريرها إلى مجلس الإدارة على أن يتضمن بحد أدنى مختصر عن 

 

 :  : المكافآت و بدل الحضور التاسعة والستون المادة 

يستحق عضو اللجنة التنفيذية بدل حضور عن الجلسات ومكافآة وفق سياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة  التنفيذية  

 المعتمدة. 

 : تقييم أداء اللجنة:السبعون المادة 

 تقوم اللجنة بتقييم أدائها سنويا وفق النموذج المعد لذلك وترفع تقييمها لمجلس الإدارة(أ )

 تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتقييم أداء أعضاء اللجنة بشكل دوري. (ب )

 والسبعون: إنتهاء العضوية الحاديةالمادة 

التجديد للجنة أو أحد أعضائها أو تعيين أعضاء جدد أو  تنتهي عضوية اللجنة التنفيذية بإنتهاء مدة عضوية مجلس الإدارة، ويجوز (أ )

 كتابة.البنك المركزي في حال انتخاب مجلس إدارة جديد بعد الحصول على عدم ممانعة 

الحق بعزل أي من أعضاء اللجنة في حال فقدانه شروط العضوية  البنك المركزي لمجلس الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة (ب )

ة لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني أو لئحته التنفيذية أو أحكام نظام الشركات أو احكام اللوائح أو إرتكابه مخالف

 والتعليمات الأخرى ذات العلاقة. 

 لمجلس الإدارة قبل شهر من تاريخ نفاذ إستقالته وفي وقت   (ج )
ً
يحق لعضو اللجنة الإستقالة شريطة أن يقدم طلب إستقالته مسبقا

 أمام الشركة، وعلى الشركة إشعار مناسب 
ً
كتابة بإستقالة العضو وأسباب البنك المركزي يقبل به مجلس الإدارة وإل كان مسؤول

 بصورة من طلب الإستقالة خلال خمسة أيام عمل من تاريخها. البنك المركزي إستقالته وتزويد 

لأكثر اللجنة ذر يقبله مجلس الإدارة عن حضور إجتماعات يعد العضو مستقيلا من عضوية اللجنة التننفيذية إذا تخلف دون ع (د )

 من ثلاث جلسات متتالية. 

 والسبعون : المركز الشاغر في اللجنة  الثانية المادة 

إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة التنفيذية أثناء مدة العضوية وكان لذلك الأثر على إستيفاء الحد النظامي لتكوين اللجنة، فعلى  (أ )

 كتابة. البنك المركزي يوم عمل تعيين عضوا وذلك بعد الحصول على عدم ممانعة  30مجلس الإدارة خلال مدة أقصاها 

إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة التنفيذية أثناء مدة العضوية ولم يؤثر على إستيفاء الحد النظامي لتكوين اللجنة، جاز لمجلس  (ب )

 آخر في المركز الشاغر.  -كتابةالبنك المركزي بعد الحصول على عدم ممانعة  -الإدارة 
ً
 تعيين عضوا
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 جنة إدارة المخاطر:ثالثا: ل

 بعون: الغرض: والس  الثالثةالمادة 

ضـت إليـها مـن قبـل الغــرض الرئيســي مــن لجنة إدارة المخاطر التابعــة لمجلــس الإدارة، هــو لمســاعدة المجلـس فـي أداء الأنشطة والمهـام كمـا فو 

الإشراف ومراقبة إدارة المخاطر مجلـس الإدارة، وبذات الخصوص بالجوانب المتعلقة بإدارة المخاطر، وعلى سبيل المثال ل الحصر، مسؤولية 

 التي تتعرض لها الشركة ومتابعة تطبيق سياسة قابلية المخاطر. 

 

 والسبعون: تشكيل اللجنة  الرابعةالمادة 

كتابة على تعيين  أعضاء لجنة إدارة المخاطر  ممن يملكون المؤهلات والخبرات  البنك المركزي على مجلس الإدارة الحصول على عدم ممانعة 

ات الصلة ، على أن ل يقل عدد أعضاءها عن ثلاثة  و ل يزيد عن خمسة من أعضاء المجلس ،و يمكن أن تتكون لجنة إدارة  المخاطر  من ذ

 أعضاء تنفيذيين وغير تنفيذيين، وتكون مدة عضويتها مرتبط بدورة المجلس.
 

 والسبعون:  تعيين رئيس وأمين سر اللجنة  الخامسةالمادة 

 بتعيينه بعد الحصول على عدم ممانعة تنتخب لجنة 
ً
 لها ويصدر المجلس قرارا

ً
كتابة،   البنك المركزي إدارة المخاطر  احد اعضاءها رئيسا

كما يجوز لها أن تختار من بين أعضائها أو من موظفي الشركة أمين سر للجنة يعد محاضر إجتماعاتها وجدولة مواعيدها بالتنسيق مع 

رئيس اللجنة، ويتولى الأعمال الإدارية وتوثيق وحفظ محاضر اجتماعات اللجنة في سجل خاص بذلك، وتحدد مكافآته بقرار من مجلس 

 الإدارة. 

 والسبعون:  الدعوة للإجتماع والنصاب القانوني  السادسةادة  الم

، إل إذا حضره أغلبية أعضاءها.( أ)
ً
 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها، ول يكون إجتماع اللجنة صحيحا

 الحاجة عقد إجتماعات أخرى  دعت تجتمع اللجنة بصفة دورية على أن ل تقل عن أربعة إجتماعات في السنة، وللجنة متى ( ب)

 يجوز للجنة عقد إجتماعاتها عن بعد وعبر الوسائل الإلكترونية مثل الهاتف ومكالمات الفيديو. ( ت)

 .إلى ذلك الحاجة دعت إذا اجتماعاتها لحضور  أو خارجها الشركة داخل تراه من من دعوة للجنة( ث)

 ليحق لغير أعضاء اللجنة حضور إجتماعات اللجنة إل بناء على دعوة منها. ( ج)

 والسبعون:  قرارات اللجنة   السابعةالمادة 

،  و تثبت مداولت 
ً
تصدر  قرارات و توصيات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين وعند تساوي الأصوات يعد صوت رئيس اللجنة مرجحا

بل سكرتيرها على أن تشمل أراء جميع الأطراف في محضر الإجتماع، وقراراتها في محاضر يوقعها رئيس ا  للجنة، وسكرتيرها.  اللجنة من ق 
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 : مسؤوليات ومهام اللجنة:والسبعون  الثامنة المادة 

 تحديد المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة، والمحافظة على مستوى مقبول من المخاطر الخاصة بالشركة.( أ

 الإشراف على أنظمة إدارة المخاطر وتقييم فعاليتها. ( ب

 ( ت
ً
التحقق من جدوى إستمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد إستمرارها خلال الإثني عشر شهرا

 القادمة. 

وضع سياسة شاملة لإدارة المخاطر بالشركة، والإشراف على تطبيقها ومراجعتها وتحديثها بشكل دوري آخذا بالإعتبار المتغيرات ( ث

 ات العلاقة. الداخلية والخارجية ذ

 مراجعة سياسات إدارة المخاطر. ( ج

 مراجعة وإعادة تقييم مستوى قابلية الشركة للمخاطر، ومدى تعرضها للمخاطر، وذلك بشكل دوري. ( ح

 رفع تقارير مفصلة إلى مجلس الإدارة حول المخاطر المحتملة وإعطاء توصيات حول سبل إدارتها. ( خ

 بإدارة المخاطر.  تقديم المشورة لمجلس الإدارة حول مايتعلق( د

 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر. ( ذ

بل مجلس الإدارة. ( ر  مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل إعتماده من  ق 

 التحقق من إستقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد يشنأ عنها تعرض الشركة للمخاطر. ( ز

 من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر.  التحقق( س

 مراجعة ماتثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة. ( ش

 : تقارير لجنة إدارة المخاطرالتاسعة والسبعون المادة  

 الصادرة.  اطر  تقديم تقاريرها إلى مجلس الإدارة على أن يتضمن بحد أدنى مختصر عن اعمالها والتوصيات والقرارات خعلى لجنة إدارة الم

 :  المادة  الثمانون: المكافآت و بدل الحضور 

لإدارة  إدارة المخاطر  بدل حضور عن الجلسات ومكافآة وفق سياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وا لجنة يستحق عضو  

 التنفيذية  المعتمدة. 

 والثمانون : تقييم أداء اللجنة: الحادية المادة  

 تقوم اللجنة بتقييم أدائها سنويا وفق النموذج المعد لذلك وترفع تقييمها لمجلس الإدارة(أ )

 تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتقييم أداء أعضاء اللجنة بشكل دوري. (ب )

 والثمانون: إنتهاء العضوية الثانيةالمادة 

تنتهي عضوية لجنة إدارة المخاطر  بإنتهاء مدة عضوية مجلس الإدارة، ويجوز التجديد للجنة أو أحد أعضائها أو تعيين أعضاء (ه )

 كتابة.البنك المركزي جدد أو في حال انتخاب مجلس إدارة جديد بعد الحصول على عدم ممانعة 
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الحق بعزل أي من أعضاء اللجنة في حال فقدانه شروط العضوية  البنك المركزي م ممانعة لمجلس الإدارة بعد الحصول على عد(و )

أو إرتكابه مخالفة لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني أو لئحته التنفيذية أو أحكام نظام الشركات أو احكام اللوائح 

 والتعليمات الأخرى ذات العلاقة. 

 لمجلس الإدارة قبل شهر من تاريخ نفاذ إستقالته وفي وقت يحق لعضو اللجنة الإستقا  (ز )
ً
لة شريطة أن يقدم طلب إستقالته مسبقا

 أمام الشركة، وعلى الشركة إشعار 
ً
كتابة بإستقالة العضو وأسباب البنك المركزي مناسب يقبل به مجلس الإدارة وإل كان مسؤول

 الة خلال خمسة أيام عمل من تاريخها. بصورة من طلب الإستقالبنك المركزي إستقالته وتزويد 

لأكثر من ثلاث  اللجنة يعد العضو مستقيلا من عضوية اللجنة إذا تخلف دون عذر يقبله مجلس الإدارة عن حضور إجتماعات  (ح )

 جلسات متتالية. 

 والثمانون : المركز الشاغر في اللجنة  الثالثة المادة 

إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة إدارة المخاطر  أثناء مدة العضوية وكان لذلك الأثر على إستيفاء الحد النظامي لتكوين اللجنة،  (ج )

 كتابة. البنك المركزي يوم عمل تعيين عضوا وذلك بعد الحصول على عدم ممانعة  30فعلى مجلس الإدارة خلال مدة أقصاها 

التنفيذية أثناء مدة العضوية ولم يؤثر على إستيفاء الحد النظامي لتكوين اللجنة، جاز لمجلس إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة  (د )

 آخر في المركز الشاغر.  -كتابةالبنك المركزي بعد الحصول على عدم ممانعة  -الإدارة 
ً
 تعيين عضوا

: لجنة الترشيحات والمكافآت
ً
 رابعا

 والثمانون: الغرض:  الرابعة المادة 

ئيس ي من لجنة الترشيحات والمكافآت التابعة لمجلس الإدارة، وضع معايير وسياسات الترشح لعضوية المجلس ومراجعة طلبات الغرض الر 

 الترشيح ووضع السياسات والمعايير الخاصة بتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين.

 والثمانون: تشكيل اللجنة  الخامسة المادة 

الترشيحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء على الأقل، يختارهم مجلس إدارة الشركة لمدة ل تزيد عن ثلاث سنوات، ول تشكل لجنة ( أ

 .تقل عن سنة واحدة، وأن يكون من ضمن الأعضاء المعينيين عضوان مستقلان

يقوم بعمل فني، أو إداري في ل يجوز أن يكون عضو لجنة الترشيحات والمكافآت من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، أو من ( ب

 الشركة، ولو على سبيل الستشارة.

 :  تعيين رئيس وأمين سر اللجنةالسادسة والثمانون المادة 

، ول يمكن أن يرأس هذه اللجنة رئيس مجلس الإدارة.، كما يجوز لها أن تعين من بين أعضائها أو من
ً
 تختار اللجنة من بين أعضائها رئيسا

للسر يعد محاضر إجتماعاتها وجدولة مواعيدها بالتنسيق مع رئيس اللجنة، ويتولى الأعمال الإدارية وتوثيق وحفظ  موظفي الشركة أمين

 محاضر اجتماعات لجنة المراجعة في سجل خاص بذلك ول يمكن أن يرأس هذه اللجنة رئيس مجلس الإدارة.
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 :  الدعوة للإجتماع والنصاب القانونيالسابعة والثمانون المادة  

، إل إذا حضره أغلبية أعضاءها ، ول يجوز لعضو اللجنة أن ( أ
ً
تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها، ول يكون إجتماع اللجنة صحيحا

 ينيب عنه غيره في حضور إجتماعات اللجنة. 

 يجوز للجنة عقد إجتماعاتها عن بعد وعبر الوسائل الإلكترونية مثل الهاتف ومكالمات الفيديو( ب

 شيحات والمكافآت إجتماعاتها بصفة دورة وكلما دعت الحاجة، على أن تعقد اللجنة إجتماعين على الأقل.تعقد لجنة التر ( ت

 .إلى ذلك الحاجة دعت إذا اجتماعاتها لحضور  الشركة داخل تراه من من يحق للجنة الترشيحات والمكافآت دعوة( ث

 :  قرارات اللجنةالثامنة والثمانون المادة  

، و ليجوز التصويت على قرارتها تصدر  قرارات اللجنة 
ً
بأغلبية الأعضاء الحاضرين وعند تساوي الأصوات يعد صوت رئيس اللجنة مرجحا

بل أمينها على أن تشمل أراء جميع الأطراف في محضر الإجتماع، وقرا راتها بالنيابة أو الوكالة عن أحد الأعضاء، و تثبت مداولت اللجنة من ق 

 .جنة، وأمينهافي محاضر يوقعها رئيس الل

 لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤوليات  :  مهامالتاسعة والثمانون المادة  

 مايلي: -تكون مهام اللجنة فيما يخص الترشيحات  ( أ)

 إقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة واللجان التنفيذية. (1

 للمتطلبات النظامية والسياسات والمعايير المعتمدة، مع  التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة ولجانه (2
ً
وفقا

مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة، وعلى اللجنة عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 

س ليفوق عدد المرشحين لمجمراعاة ماورد في اللوائح والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة الصادرة من الجهات الرقابية، على أن 

 الإدارة الذي تطرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعدة المتوافرة ليكون لدى الجمعية فرصة الإختيار بين المرشحين. 

 إعداد وصف وظيفي للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ولجانه وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. (3

 يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. تحديد الوقت الذي (4

 ووظائف الإدارة التنفيذية. انه ناسبة لعضوية مجلس الإدارة  ولجالمراجعة السنوية للإحتياجات اللازمة أو الخبرات الم (5

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. (6

 تقييم ومراجعة هيكل وتركيبة المجلس ولجانه وتحديد جوانب الضعف فيها بصفة دورية وإقتراح الخطوات اللازمة لمعالجتها.  (7

 تقييم أداء أعضاء المجلس ولجانه بشكل دوري.  (8

 التوصية فيما يخص تعيين وإعفاء أعضاء الإدارة العليا.  (9

 مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين.وضع الإجرءات الخاصة  في حال شغور مركز أحد أعضاء  (10
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 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، وإقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.  (11

تقييم ومراقبة إستقلالية أعضاء المجلس ولجانه والتأكد من عدم وجود تضارب في المصالح، بما في ذلك التأكد بشكل سنوية من  (12

 ء المستقلين.إستقلالية الأعضا

 عضاء مجلس الإدارة‘الإشراف على البرنامج التعريفي والتدريب الدوري لأ (13

 .التوصية لمجلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بالترشيحات (14

 تكون مهام اللجنة فيما يخص المكافآت مايلي: ( ب)

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى ملجس الإدارة  (1

 لإعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، 
ً
للنظر فيها تمهيدا

 والتحقق من تنفيذها. 

 مراجعة خطط التعويضات الخاصة بأعضاء الإدارة العليا.  (2

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.  (3

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف االمرجو منها.  (4

 للسياسة المعتمدة. التوصية لمجلس  (5
ً
 الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 التوصية لمجلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بالمكافآت.  (6

 المادة  التسعون: تقارير لجنة الترشيحات والمكافآت

لى مجلس الإدارة على أن يتضمن بحد أدنى مختصر عن اعمالها والتوصيات والقرارات على لجنة الترشيحات والمكافآت  تقديم تقاريرها إ

 الصادرة.  

 :  والتسعون: المكافآت و بدل الحضور  الحاديةالمادة  

يستحق عضو  لجنة الترشيحات والمكافآت  بدل حضور عن الجلسات ومكافآة وفق سياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة  

 التنفيذية  المعتمدة. 

 والتسعون: إنتهاء العضوية الثانية المادة 

ز التجديد للجنة أو أحد أعضائها أو تعيين تنتهي عضوية لجنة التشريحات والمكافآت  بإنتهاء مدة عضوية مجلس الإدارة، ويجو (أ )

 كتابة.البنك المركزي أعضاء جدد أو في حال انتخاب مجلس إدارة جديد بعد الحصول على عدم ممانعة 
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الحق بعزل أي من أعضاء اللجنة في حال فقدانه شروط العضوية  البنك المركزي لمجلس الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة (ب )

فة لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني أو لئحته التنفيذية أو أحكام نظام الشركات أو احكام اللوائح أو إرتكابه مخال

 والتعليمات الأخرى ذات العلاقة. 

 لمجلس الإدارة قبل شهر من تاريخ نفاذ إستقالته وفي وقت   (ج )
ً
يحق لعضو اللجنة الإستقالة شريطة أن يقدم طلب إستقالته مسبقا

 أمام الشركة، وعلى الشركة إشعار 
ً
كتابة بإستقالة العضو وأسباب البنك المركزي مناسب يقبل به مجلس الإدارة وإل كان مسؤول

 بصورة من طلب الإستقالة خلال خمسة أيام عمل من تاريخها. ركزي البنك المإستقالته وتزويد 

 والتسعون : المركز الشاغر في اللجنة  الثالثةالمادة 

إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  أثناء مدة العضوية وكان لذلك الأثر على إستيفاء الحد النظامي لتكوين  (أ )

البنك المركزي يوم عمل تعيين عضوا وذلك بعد الحصول على عدم ممانعة  30اللجنة، فعلى مجلس الإدارة خلال مدة أقصاها 

 كتابة. 

جنة الترشيحات والمكافآت  أثناء مدة العضوية ولم يؤثر على إستيفاء الحد النظامي لتكوين اللجنة، إذا شغر مركز أحد أعضاء ل (ب )

 آخر في المركز الشاغر.  -كتابةالبنك المركزي بعد الحصول على عدم ممانعة  -جاز لمجلس الإدارة 
ً
 تعيين عضوا

 خامسا: لجنة الإستثمار:

 المادة الرابعة والتسعون: الغرض: 

إليـها مـن قبـل الغــرض الرئيســي مــن لجنة الستثمار التابعــة لمجلــس الإدارة، هــو لمســاعدة المجلـس فـي أداء الأنشطة والمهـام كمـا فوضـت 

عروض إستراتيجية الإستثمار وتقييم مجلـس الإدارة، وبذات الخصوص بالجوانب المتعلقة بالإستثمار ،  وعلى سبيل المثال ل الحصر، 

 الإستثمار والفرص الإستثمارية وأداء المحفظة الإستثمارية للشركة 

 : تشكيل اللجنة الخامسة والتسعون المادة 

كتابة على تعيين  أعضاء لجنة إدارة المخاطر  ممن يملكون المؤهلات والخبرات  البنك المركزي على مجلس الإدارة الحصول على عدم ممانعة 

من   الإستثمار قل عدد أعضاءها عن ثلاثة  و ل يزيد عن خمسة من أعضاء المجلس ،و يمكن أن تتكون لجنة ذات الصلة ، على أن ل ي

 بط بدورة المجلس.أعضاء تنفيذيين وغير تنفيذيين، وتكون مدة عضويتها مرت

 :  تعيين رئيس وأمين سر اللجنةوالتسعون   السادسةالمادة 

 بتعيينه بعد الحصول على عدم ممانعة الإستثمار تنتخب لجنة 
ً
 لها ويصدر المجلس قرارا

ً
كتابة، كما   البنك المركزي احد اعضاءها رئيسا

يجوز لها أن تختار من بين أعضائها أو من موظفي الشركة أمين سر للجنة يعد محاضر إجتماعاتها وجدولة مواعيدها بالتنسيق مع رئيس 

 وتوثيق وحفظ محاضر اجتماعات اللجنة في سجل خاص بذلك، وتحدد مكافآته بقرار من مجلس الإدارة. اللجنة، ويتولى الأعمال الإدارية 

 :  الدعوة للإجتماع والنصاب القانونيالسابعة والتسعون المادة  

، إل إذا حضره أغلبية أعضاءها.( أ)
ً
 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها، ول يكون إجتماع اللجنة صحيحا
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 الحاجة عقد إجتماعات أخرى  دعت دورية على أن ل تقل عن أربعة إجتماعات في السنة، وللجنة متى  تجتمع اللجنة بصفة( ب)

 يجوز للجنة عقد إجتماعاتها عن بعد وعبر الوسائل الإلكترونية مثل الهاتف ومكالمات الفيديو. ( ت)

 .إلى ذلك الحاجة دعت إذا اجتماعاتها لحضور  أو خارجها الشركة داخل تراه من من دعوة للجنة( ث)

 ليحق لغير أعضاء اللجنة حضور إجتماعات اللجنة إل بناء على دعوة منها. ( ج)

 المادة الثامنة  والتسعون: مسؤوليات ومهام اللجنة:

، ومن ذلك على سبيل المثال ل  البنك المركزي تتمثل مهام لجنة الإستثمار ومسؤوليتها وفق ماتنص عليه الأنظمة واللوائح الصادرة عن 

 الحصر: 

 مراجعة واعتماد إستراتيجية وسياسات الستثمار المقدمة من الإدارة التنفيذية. (أ )

 الشراف على تنفيذ إستراتيجية وسياسات الستثمار والتأكد من التقيد بها. (ب )

 مراجعةو وتقييم عروض الستثمار واتخاذ القرارت المتعلقة باستثمارات الشركة في حدود الصلاحيات الممنوحة من مجلس الإدارة. (ج )

 تعيين مدراء الستثمار داخل وخارج المملكة وتقييم خدماتهم وإنهاء مهامهم وتحديد اتعابهم.(د )

 . البنك المركزي وائح والتعليمات الصادرة عن وضع حدود الستثمار داخل وخارج المملكة بالتوافق مع الل(ه )

 الشراف على التقيد بحدود الستثمار في كل أداء إستثمارية. (و )

 مراجعة وتقييم استثمارات الشركة القائمة من خلال التقارير الدورية عنها. (ز )

 . اطلاع المجلس على ماتقوم به من أعمال أو تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات(ح )

 ادة  التاسعة والتسعون: تقارير لجنة الاستثمارالم

 تقديم تقاريرها إلى مجلس الإدارة على أن يتضمن بحد أدنى مختصر عن اعمالها والتوصيات والقرارات الصادرة.    الستثمار على لجنة 

 

 :  : المكافآت و بدل الحضور المائة المادة  

بدل حضور عن الجلسات ومكافآة وفق سياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة  التنفيذية   الستثمار يستحق عضو  لجنة  

 المعتمدة. 

 : تقييم أداء اللجنة: الحادية بعد المائةالمادة  

 تقوم اللجنة بتقييم أدائها سنويا وفق النموذج المعد لذلك وترفع تقييمها لمجلس الإدارة(أ )

 والمكافآت بتقييم أداء أعضاء اللجنة بشكل دوري. تقوم لجنة الترشيحات (ب )

 : إنتهاء العضويةبعد المائةالمادة الثانية 

بإنتهاء مدة عضوية مجلس الإدارة، ويجوز التجديد للجنة أو أحد أعضائها أو تعيين أعضاء جدد أو   الستثمار تنتهي عضوية لجنة (أ )

 في حال انتخاب مجلس إدارة جديد بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي كتابة.
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ال فقدانه شروط العضوية لمجلس الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي  الحق بعزل أي من أعضاء اللجنة في ح(ب )

أو إرتكابه مخالفة لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني أو لئحته التنفيذية أو أحكام نظام الشركات أو احكام اللوائح 

 والتعليمات الأخرى ذات العلاقة. 

 لمجلس الإدارة قبل شه  (ج )
ً
ر من تاريخ نفاذ إستقالته وفي وقت يحق لعضو اللجنة الإستقالة شريطة أن يقدم طلب إستقالته مسبقا

 أمام الشركة، وعلى الشركة إشعار البنك المركزي كتابة بإستقالة العضو وأسباب 
ً
مناسب يقبل به مجلس الإدارة وإل كان مسؤول

 إستقالته وتزويد البنك المركزي  بصورة من طلب الإستقالة خلال خمسة أيام عمل من تاريخها. 

ن عضوية اللجنة إذا تخلف دون عذر يقبله مجلس الإدارة عن حضور إجتماعات اللجنة  لأكثر من ثلاث يعد العضو مستقيلا م (د )

 جلسات متتالية. 
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 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيينسياسة : الخامسالباب 

 : سياسة المكافآت والتعويضاتالفصل الأول: 

 المادة الثالثة بعد المائة: أهداف وأسس السياسة: 

 على الشركة ومساهيميها.  التحفيز  -1
ً
 لقيادة الشركة بنجاح وبما يعود إيجابا

 . وتحقيق أهدافها تحقيق النمو على المدى الطويل بما يتماش ى مع إستراتيجية الشركة -2

 التأكد من وجود شفافية وعدالة في المكافآت.  -3

 لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة العليا والموظفين بجميع درجاتهم.المساهمة في جذب و  إستقطاب الكوادر  المؤهلة  -4

 الأخذ في العتبار أفضل  الممارسات في تحديد المكافآت.  -5

الشركة، وأن ل يسبب  يقوم مجلس الإدارة بالتأكد من أن مستوى وهيكل المكافآت والتعويضات: عادل ومتوافق مع أهداف -6

 على الشركة ومساهميها، وتحقيق مصالح المؤمن لهم والمساهمين.
ً
 تعارض في المصالح من شأنه التأثير سلبا

 المادة الرابعة بعد المائة: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين: 

 أولا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

والأنظمة واللوائح ذات العلاقة على أن يعتمد مجلس  أعضاء مجلس الإدارة وفق مانص عليه نظام الشركة الأساستكون مكافآت  -1

، وبما بما يتوافق مع المتطلبات النظامية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والتنفيذيين الإدارة سياسة المكافآت والتعويضات

 أهدافها. ينسجم مع إستراتيجية الشركة وتحقيق 

 أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح،  -2
ً
 معينا

ً
تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا

 ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا.

صم الحتياطيات التي قررتها %( من باقي صافي الربح بعد خ10وفي حال حققت الشركة أرباح يجوز أن يتم توزيع نسبة تعادل ) -3

 لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ونظام الشركات وهذا النظام وبعد توزيع ربح على المساهمين 
ً
الجمعية العامة تطبيقا

 مع عدد الجلسات التي يحضره5ل يقل عن )
ً
ا %( من رأس مال الشركة المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا

.
ً
 العضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلا

في جميع الأحوال؛ ل يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف  -4

 )ويستثنى من ذلك أعضاء لجنة المراجعة(، وذلك وفق الضوابط التي تضعها هيئة السوق المالية.
ً
 ريال سنويا

أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال يجب  -5

السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم 

 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أع
ً
مال فنية أو إدارية أو استشارات. وأن يشتمل أيضا

 الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.
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 ليجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على عمولت أو مكافآت لقاء الأعمال التي يساهمون في إبرامها لصالح الشركة وليجوز ربط -6

 أي جزء من مكافآته أو تعويضاته بحجم أعمال الشركة )أقساط التأمين( بشكل مباشر. 

 يجوز وقف صرف المكافآة أو إستردادها إذا تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة قدمها عضو مجلس الإدارة.  -7

والمكافآت وعرضها على الجمعية العامة تكون التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء المجلس عن طريق لجنة الترشيحات  -8

 للموافقة عليها. 

ليستحق عضو مجلس الإدارة أي مكافآة في حال عدم حضوره أقل من ثلثي الإجتماعات خلال السنة أو غيابه ثلاث جلسات  -9

 متتالية. 

 للمعايير التالية: -10
ً
 يتم حساب مكافآة عضو مجلس الإدارة وفقا

 الأداء والفعالية.-أ 

 المسؤوليات.المهام -ب 

 عضوية ورئاسة اللجان المنبثقة,-ج 

 تاريخ الإلتحاق وتاريخ إنتهاء العضوية. -د 

 الحضور الفعال في الإجتماعات. -ه 

 عدد حضور الإجتماعات-و 

 حضور إجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين.-ز 

 لما هو منصوص  -11
ً
عليه  في المادة الثالثة والتسعون يكون الإفصاح عن المكافآة والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وفقا

 من لئحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية

 

 : ثانيا: مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة

 القرار الذي يصدر من الجمعية العامة حين تشكيلها.  -1
ً
 تكون مكافآت أعضاء لجنة المراجعة وفقا

خارجه مكافآة مقطوعة نتيجة عضويته في اللجان المنبثقة عن المجلس على يستحق عضو اللجنة من داخل مجلس الإدارة أو من  -2

 تكون ضمن الحدود المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس والأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة.

ي إبرامها لصالح ليجوز لعضو أي من اللجان المنبثقة عن المجلس الحصول على عمولت أو مكافآت لقاء الأعمال التي يساهمون ف  -3

 الشركة وليجوز ربط أي جزء من مكافآته أو تعويضاته بحجم أعمال الشركة )أقساط التأمين( بشكل مباشر. 

يجوز وقف صرف المكافآة أو إستردادها إذا تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة قدمها عضو اللجنة المنبثقة عن مجلس  -4

 الإدارة. 

 لما هو منصوص عليه  في المادة الثالثة والتسعون من يكون الإفصاح عن  -5
ً
المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء اللجان وفقا

 لئحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

 للمعايير التالية: -6
ً
 يتم حساب مكافآة عضو اللجنة من داخل مجلس الإدارة أو خارج المجلس الإدارة وفقا

 والفعالية.الأداء -ح 
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 المهام المسؤوليات.-ط 

 عضوية ورئاسة اللجان المنبثقة.-ي 

 تاريخ الإلتحاق وتاريخ إنتهاء العضوية. -ك 

 الحضور الفعال في الإجتماعات. -ل 

 عدد حضور الإجتماعات-م 

 ثالثا: مكافآت الإدارة التنفيذية: 

 مكونات الأجور و المكافآت:  -1

 مكونات ثابته:..أأ

 لسلم الأجور لدى الشركة، على أن يراعى في تحديد الأجر، المؤهلات الأجر الأساس ي: 
ً
يتم تحديد الأجر الأساس ي للإدارة التنفيذية وفقا

الإضافة العلمية والمهنية، والخبرة العملية، وطبيعة الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بها، وبما يتوافق مع الأجور السائدة في السوق، ب

 لأخرى حسب السياسة الداخلية للشركة مثل بدل السكن وبدل المواصلات. إلى البدلت ا
 

 مكونات متغيرة: ..بب

 لتحفيز كبار التنفيذيين أو الإدارة التنفيذية، وتكون بناء عل
ً
ى أداء الشركة المكافآة القائمة على الأداء:  تشمل مكافآة الأدء التي تمنح تقديريا

 بشكل عام وأداء المدير الفردي على أن يؤحذ بعين الإعتبار المعايير التالية: 

 تحقيق الهدف الربحي.  -1

 ال المكلف بها على النحو المطلوب. إنجاز المشاريع  والأعم -2

 تلبية كافة المتطلبات التنظيمية.  -3

 تخفيض المصاريف بما يتناسب مع حجم الإنتاج.  -4

 الإنجازات الإستثنائية خلال السنة المالية.  -5
 

 ضوابط صرف مكافآت الإدارة التنفيذية:   -2

بل لجنة الترشيحات والمكافآت، وتكون على أساس المرتب الأساس ي  يتم تحديد المكافآت -1 عد من ق 
ُ
 للتقيم الم

ً
القائمة على الأداء وفقا

 وليس بناء على الدخل الإجمالي  او  نسبة من الأرباح التشغيلية.  

عمال التي يساهمون في إبرامها ليجوز لعضو الإدارة العليا ) بإستثناء مدراء المبيعات( الحصول على عمولت أو مكافآت لقاء الأ  -2

لصالح الشركة وليجوز ربط أي جزء من مكافآت وتعويضاتهم )بإستثناء مدراء المبيعات( بحجم أعمال الشركة )أقساط التأمين( 

 بشكل مباشر. 

 يتم التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت الإدارة التنفيذية بواسطة لجنة الترشيحات والمكافآت.  -3
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 لمكافآة أو إستردادها إذا تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة قدمها عضو الإدارة التنفيذية. يجوز وقف صرف ا -4

يكون الإفصاح عن المكافآت والتعويضات المدفوعة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن  -5

 لما هو منصوص عليه  في المادة الثالثة والتسعون  يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي في
ً
تقرير  مجلس الإدارة ووفقا

 من لئحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

 : الفصل الثاني: أحكام عامة

 المادة الخامسة بعد المائة: نظام التقييم: 

 يجب أن يكون لدى الشركة نظام لتقييم أداء موظفيها بجميع مستوياتهم بشكل موضوع ومنهجي وأن يبنى على المدى الطويل.  -1

على لجنة الترشيحات والمكافآت التأكد من إجراء مراجعة سنوية لممارسات المكافآت والتعويضات بالشركة بواسطة إدارة المراجعة  -2

 ودون تدخل من الإدارة العليا بالشركة.  الداخلية أو جهة خارجية متخصصة

يجب أن يكون لدى الشركة هيكل للمكافآت والتعويضات للعاملين بالإدارات الرقابية ) إدارة المراجعة الداخلية، وإدارة الإلتزام(  -3

 وبما يعزز حيادية وإستقلالية هذه الوظائف. 
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 تعارض المصالح: سياسة السادسالباب 

 بعد المائة: نطاق تعارض المصالحالمادة السادسة 

 يُبنى وينشأ مفهوم تعارض المصالح على العناصر الأساسية التالية:  

ينشأ التعارض في المصالح متى ما ثبت أن عضو مجلس الإدارة، أو عضو أي لجنة من لجانه، أو أي من منسوبي الشركة، أو شركاتها  .1

أو مصلحة تنظيمية، أو مهنية، في أي عمل، أو نشاط، قد يؤثر بشكل التابعة، له صلة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية، 

مباشر، أو غير مباشر، على موضوعية قرارات ذلك العضو، أو الموظف، أو على قدرته في تأدية واجباته، ومسؤولياته تجاه 

 الشركة، أو أحد شركاتها التابعة.

 متى ما ثبت أن عضو مجلس ا .2
ً
لإدارة، أو أحد موظفي الشركة، أو شركاتها التابعة، يتلقى، أو يحصل ينشأ التعارض في المصالح أيضا

 من موقعه، ومشاركته في 
ً
على مكاسب شخصية من أي طرف آخر، سواء كان ذلك بطريقة مباشرة، أو غير مباشرة، مستفيدا

 إدارة الشركة.

تابعة، بعدم استخدام موجودات الشركة، يلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة، وكل موظف من موظفي الشركة، وشركاتها ال .3

 أو مواردها المختلفة، لأي مصلحة شخصية، أو استغلالها لمنفعته الخاصة، أو أهداف أخرى، ل تقع في نطاق نشاط وعمل الشركة.

 السابعة بعد المائة: تجنب تعارض المصالح:المادة 

 يجب على عضو مجلس الإدارة  ( أ

 ممارسة مهامه بأمانة ونزاهة، وأن يقدم مصالح الشركة على مصلحته الشخصية، وأن ليتسغل منصبه لتحقيق مصالح خاصة.  .1

تجنب حالت تعارض المصالح، وإبلاغ المجلس بحالت التعارض التي قد تؤثر في حياده عند النظر في الموضوعات المعروضة على  .2

هذا العضو في المداولت، وعدم احتساب صوته في التصويت على هذه الموضوعات في  المجلس، وعلى مجلس الإدارة عدم إشراك

 اجتماعات مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين. 

 الحفاظ على سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها وعدم إفشائها إلى أي شخص.  .3

 ر على عضو مجلس الإدارة: حظي ( ب

الجمعية العامة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة إذا كانت له مصلحة مباشرة أو التصويت على قرار مجلس الإدارة أو  .1

 غير مباشرة فيها. 

من أي من أصول الشركة أو معلومات أو الفرص الإستثمارية المعروضة  –بشكل مباشر أو غير مباشر  –الإستغلال أو الإستفادة  .2

وضة على الشركة، ويشمل ذلك الفرص الإستثمارية التي تدخل ضمن أنشطة عليه بصفته عضوا في مجلس الإدارة، أو المعر 

الشركة، أو التي ترغب الشركة في الإستفادة منها، ويسري الحظر على عضو المجلس الذي يستقيل لأجل استغلال الفرص 

 . ها أثناء عضويته بمجلس الإدارةالتي ترغب الشركة في الإستفادة منها والتي علم ب –بطريق مباشر أو غير مباشر  –الستثمارية 

 الثامنة بعد المائة: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:المادة 

وفق  –على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالت تعارض المصالح 

 وتشمل: –الإجراءات المقررة من الهيئة 
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 وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب في الترشح لمجلس إدارتها.  -1

 إشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.  -2

 التاسعة بعد المائة: ضوابط منافسة الشركة:المادة 

مع مراعاة ماورد في المادة الثانية والسبعين من نظام الشركات والأحكام ذات العلاقة في هذه اللائحة ولئحة حوكمة الشركات الصادرة 

عن هيئة السوق المالية ولئحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن البنك المركزي، إذا رغب عضو مجلس الإدارة في الإشتراك في عمل 

 ة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة مايلي: من شأنه منافس

 إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا البلاغ في محضر اجتماع مجلس الإدارة.  -1

 في مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين.  عدم إشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن -2

قيام رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو المجلس، وذلك بعد  -3

ايير تصدرها تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس لأعمال الشركةأو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله وفق مع

وتنشر في الموقع الإلكتروني للشركة، على أن يتم التحقق من هذه  –بناء على اقتراح مجلس الإدارة  –الجمعية العامة للشركة 

 الأعمال بشكل سنوي. 

 الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة يسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة.  -4

 المادة العاشرة بعد المائة: مفهوم أعمال المنافسة: 

 يدخل في مفهوم الشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله مايلي: 

زاول منشأة أخرى، تو تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أ (1

 من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها.
ً
 نشاطا

عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة بول ق (2

 أيا كان شكلها، فيما عدا تابعي الشركة. 

 كانت أو مستترة، لشركة منشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموعتها.  ظاهرةحصول العضو على وكالة تجارية أو مافي حكمها،  (3

 المادة الحادية عشر بعد المائة: رفض منح الترخيص: 

إذا رفضت الجمعية العامة منح الترخيص بموجب المادة الثانية والسبعين من نظام الشركات والمادة التاسعة بعد المائة من هذه اللائحة، 

ة تقديم إستقالته خلال مهلة تحددها الجمعية العامة، وإل عدت عضويته في المجلس منتهية، وذلك ما لم يقرر فعلى عضو مجلس الإدار 

 لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية قبل إنقضاء المهلة المحددة من الجمعية. 
ً
 العدول عن منافسة الشركة أو توفيق أوضاعه طبقا
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 المادة الثانية عشر بعد المائة: قبول الهدايا: 

ليجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين قبول الهدايا من أي شخص لها تعاملات تجارية مع الشركة، اذا كان من شأن تلك 

 الهديا أن تؤدي إلى تعارض المصالح. 

 أصحاب المصالح: السابعالباب 


 المائة: تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح:المادة الثالثة عشر بعد 

حمايتهم وحفظ حقوقهم، وعلى أن  فالعلاقة مع أصحاب المصالح بهد لتنظيميضع مجلس الإدارة سياسات وإجراءات واضحة ومكتوبة 

 تتضمن هذه السياسة بصفة خاصة مايلي: 

 كيفية تعويض أصحاب المصالح عند الإخلال بحقوقهم التي تقررها الأنظمة أو تحميها العقود.  -1

 كيفية تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.  -2

 كيفية بناء علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.  -3

وك المهني للمديرين والعاملين في الشركة بحيث تتوافق مع المعايير المهنية والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم و قواعد السل -4

 بين أصحاب المصالح، على أن يضع مجلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد والإلتزام بها. 

 المساهمة الإجتماعية للشركة.  -5

 للشروط والأحكام المتابعة مع أصحاب  ةأعضاء مجلس الإدارة والأطراف ذوي العلاقتأكيد أن تعامل الشركة مع  -6
ً
يجري وفقا

 المصالح دون أي تمييز أو تفضيل. 

حصول أصحاب المصالح على المعلومات المتعلقة بأنشطتهم على نحو يمكنهم من أداء مهامهم، على أن تكون تلك المعلومات  -7

 وبشكل منتظم.صحيحة وكافية وفي الوقت المناسب 

 لمادئ العدالة والمساواة وعدم التمييز. -8
ً
 معاملة العاملين في الشركة وفقا

 الإبلاغ عن الممارسات المخالفة:عشر بعد المائة:  الرابعةالمادة 

بما يتوافق مع متطلبات البنك المركزي وذلك سياسة الإبلاغ عن المخالفات  –يضع مجلس الإدارة وبناء على إقتراح لجنة المراجعة  -1

 ليتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة. 

عن الإدارات التنفيذية من تصرفات أو  يصدر تيسير إبلاغ أصحاب المصالح ) بمن فيهم العاملون في الشركة( مجلس الإدارة بما قد  -2

للوائح والقواعد المرعية أو تثير الريبة في القوائم المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غيرها، سواء ممارسات تخالف الأنظمة وا

 أكانت تلك التصرفات أو الممارسات في مواجهتهم أم لم تكن، وإجراء التحقيق اللازم بشأنه. 

 ة المراجعة أو غيرها من اللجان المختصة. الحفاظ على سرية إجراءات الإبلاغ بتيسير التصال المباشر بعضو مستقل في لجن -3

 تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها.  -4

 تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوي.  -5

 توفير الحماية اللازمة لأصحاب المصالح.  -6
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 المعايير المهنية والأخلاقية: الثامنالباب 

 :سياسة السلوك المهني: المائةالخامسة عشر بعد المادة 

 يضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقي بالشركة، تراعي بصفة خاصة مايلي: 

التأكيد على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة ببذل واجبي العناية والولء تجاه الشركة،  -1

 ة وتنميتها وتعظيم قيمتها، وتقديم مصالحها على مصلحته الشخصية في جميع الأحوال. وكل من شأنه صون مصالح الشرك

تمثيل عضو مجلس الإدارة لجميع المساهمين في الشركة، والإلتزام بما يحقق مصلحة الشركة ومصلحة المساهمين ومراعاة حقوق  -2

 أصحال المصالح الآخرين، وليس مصلحة المجموعة التي انتخبته فحسب. 

 ة. مة واللوائح والتعليمات ذات الصليخ مبدأ إلتزام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين فيها بجميع الأنظترس -3

 ة به أو بغيره. صالحيلولة دون استغلال عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنفيذية لمنصبه الوظيفي بهدف تحقيق مصلحة خا -4

ردها على تحقيق أغراض الشركة وأهدافها، وعدم استغلال تلك الأصول أو الموارد التأكيد على قصر استعمال أصول الشركة وموا -5

 لتحقيق مصالح خاصة. 

وضع قواعد دقيقة ومحكمة وواضحة تنظم صلاحية وتوقيت الطلاع على المعلومات الداخلية الخاصة بالشركة بما يحول دون  -6

استفادة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وغيرهم منها أو الإفصاح عنها لأي شخص، إل في الحدود المقررة أو الجائزة 

 .
ً
 نظاما
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 والشفافية الإفصاح: التاسعالباب 

 سياسة الإفصاح وإجراءاته:: السادسة عشر بعد المائةالمادة 

دون إخلال بقواعد طرح الأوراق المالية والإلتزامات المستمرة يضع مجلس الإدارة سياسات مكتوبة لللإفصاح وإجراءات وأنظمته الإشرافية 

ولوائحهما التنفيذية، ولوائح وتعليمات  –بحسب الأحوال  –بما يتفق مع متطلبات الإفصاح الواردة في نظام الشركات ونظام السوق المالية 

 مايلي:  ةالمركزي السعودي، مع مراعا البنك

أن تتضمن تلك السياسات أساليب إفصاح ملائمة تمكن المساهمين وأصحاب المصالح من الطلاع على المعلومات المالية وغير  -1

 المالية المتعلقة بالشركة وأدائها وملكية الأسهم والوقوف على وضع الشركة بشكل متكامل. 

والمستثمرين من دون تمييز، وبشكل واضح وصحيح وغير مضلل، وفي الوقت المناسب وعلى نحو أن يكون الإفصاح للمساهمين  -2

 منتظم ودقيق، وذلك لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح مكن ممارسة حقوقهم على أكمل وجه. 

ا أو دورية الإفصاح إعداد نظم للتقارير تتضمن تحديد المعلومات التي يجب الإفصاح عنها، وأسلوب تصنيفها من حيث طبيعته -3

 عنها. 

مراجعة سياسات الإفصاح بشكل دوري، والتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات، ومع أحكام نظام السوق المالية ولوائحه  -4

 التنفيذية. 

 المادة السابعة عشر بعد المائة: تقرير مجلس الإدارة 

 لعملياته خلال السنة المالية الأخيرة، وجميع العوامل المؤثر في أعمال الشركة، ويجب أن 
ً
يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة عرضا

 يشتمل تقرير مجلس الإدارة على مايلي: 

 ماطبق من أحكام لئحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، ومالم يطبق وأسباب ذلك.  -1

 تحليلي لأداء الشركة المالي خلال الفترة الماضية.إستعراض  -2

 أهم الخطط والقرارات المتخذة وأثرها على أداء ووضع الشركة. .3

 إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة. .4

 تقييم إستراتيجية الشركة ووضعها من الناحية المالية. .5

لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة. وفي حال وصف نوعين أو أكثر من النشاط، يجب إرفاق بيان بكلّ نشاط  وصف .6

 وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج.

لعملياتها، والدوله محل إسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس  .7

 تأسيسها.

 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة. .8

 وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم. .9
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وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين  .10

، وأي قواعد طرح الأوراق المالية والإلتزامات المستمرةمن  السابعة والستينة بتلك الحقوق بموجب المادة وأقرباءهم( أبلغوا الشرك

 تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

أسماء الشركات المساهمة والشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوًا في مجالس إدارتها  .11

 حالية أو السابقة أو من مديريها.ال

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم في أسهم  .12

 .أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك(، وكشف بالمديونية الإجمالية  .13

للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادًا لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض وإسم الجهة المانحة لها 

 حال عدم وجود قروض على الشركة، عليها تقديم إقرار بذلك. ومدته والمبلغ المتبقي، وفي

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو  .14

 منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

وق تحويل أو إكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب، أو حقوق وصف لأي حق .15

 مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

وصف لأي إسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للإسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز  .16

 بين الأوراق المالية المدرجة التي إشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها. .17

ت حيثما ينطبق، الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أداءه وأداء لجانه وأعضاءه، والجهة الخارجية التي قام .18

 بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.

علمًا بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال  –وبخاصة غير التنفيذيين  –الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لأحاطة أعضاءه  .19

 الشركة وأداءها.

أو إشرافية أو تنظيمية، مع بيان أي عقوبة أو تدبير إحترازي أو أي قيد احتياطي أو جزاء مفروض على الشركة من أي جهة قضائية  .20

 أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل.

أي عقوبة أو أي قيد احتياطي أو جزاء مفروض على أي من أعضاء مجلس الإدارة من أي جهة قضائية أو إشرافية أو تنظيمية  .21

 يكون لها علاقة بالشركة.

 بشأن مدة الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده. توصية لجنة المراجعة .22

 تقييم للمخاطر المحيطة بالشركة وطريقة التعامل معها ومراقبتها. .23

خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ  .24

 التأسيس أيهما أقصر.

 إيضاح لأي إختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. .25
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 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة. .26

 توقعات الأداء المستقبلي. .27

تهاء الدورة الحالية، عدد بالنسبة لمجلس الإدارة: وظائف المجلس، تشكيل المجلس، إسم رئيس المجلس ونائبه، تواريخ بداية وإن .28

أعضاء المجلس المستقلين، عدد الإجتماعات المنعقدة خلال الفترة وتواريخها، أسماء الحضور لكل إجتماع، وتفاصيل مكافآت 

 وتعويضات أعضاء المجلس.

الأخرى التي  ل(، أسماء الشركاتفه )تنفيذي، غير تنفيذي، أو مستقبالنسبة لكل عضو في مجلس الإدارة: إسم العضو، وتصني .29

يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة، الجهة التي يمثلها العضو )إن وجدت(، أي مناصب أخرى يشغلها العضو في الشركة 

 )إن وجدت(.

بالنسبة لكل لجنة من اللجان التابعة لمجلس الإدارة: إسم وإختصاصات ووظائف اللجنة، وأسماء أعضاءها، وتصنيفهم )رئيس  .30

ل أو من غير أعضاء مجلس الإدارة(، وعدد الإجتماعات المنعقدة خلال الفترة وتواريخها ، يذي أو غير تنفيذي أو مستقأو تنفاللجنة 

 وأسماء حضور كل إجتماع، وتفاصيل مكافآت وتعويضات الأعضاء لقاء عضويتهم في اللجنة.

خيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأ  .31

 الجمعيات.

قائمة بأسماء ومنصاب ومؤهلات وخبرات كل من أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وأعضاء الإدارة العليا بالشركة، ووظائفهم الحالية  .32

 والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

والخمسة أعضاء من الإدارة العليا الأعلى أجرًا والرئيس التنفيذي مجموع المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة  .33

والمدير المالي إن لم يكونا من ضمن الذين تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات خلال الفترة )مقسمة إلى رواتب وبدلت ثابتة ومكافآت 

لأعضاء الإدارة العليا، يضاف إليهم الرئيس  متغيرة وأي مكونات أخرى(، بالإضافة إلى وصف لأي مكافآت مرتبطة بالأداء متاحة

 التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونوا من ضمنهم.

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة العليا في الشركة )المباشرة وغير المباشرة( والتغييرات في ملكيتهم خلال العام المالي  .34

 المنتهي كما هي معتمدة في سجل المساهمين.

لمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، بما في ذلك كبار المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا خلال الفترة وآلية وصف ا .35

 الموافقة عليها.

 تفاصيل المساهمات الإجتماعية للشركة، إن وجدت. .36

ا فيها،  .37
ً
ق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرف

ّ
لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار أو كانت فيها مصلحة وفيها معلومات تتعل

التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو 

 العقود وشروطها ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل، فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك.

 ان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.بي .38

 بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن حقوق في الأرباح. .39
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م أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسو  .40

 نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها.

 بيان بقيمة أي إستثمارات أو إحتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. .41

 أي حالت تحتمل وجود تعارض في المصالح وآلية معالجتها والتعامل معها. .42

تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، او التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع التي يوجد  المراجعةتوصيات لجنة  .43

 حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أداءه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها.

 أسماء كبار المساهمين ونسبة تملك كل منهم في أسهم الشركة. .44

نتائج المراجعة السنوية لكفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة  .45

 الداخلية في الشركة.

 إقرارات بما يلي: .46

 أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.(أ )

 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.(ب )

 أنه ل يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.(ج )

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك  .47

 التحفّظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها.

قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك، مع في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات  .48

 بيان أسباب التوصية بالتغيير.

 المادة الثامنة عشر بعد المائة: تقرير لجنة المراجعة 

يجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لختصاصتها ومهامها المنصوص عليها في نظام الشركة ولوائحه  .1

 التنفيذية، على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

 كافية من .2
ً
تقرير لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن ينشر في الموقع الإلكتروني للشركة  يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا

والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لنعقاد الجمعية العامة، لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة 

 منه. ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة. 

 إفصاح أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةسعة عشر بعد المائة: المادة التا

 يتعيّن على مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح الخاصة بكل عضو من أعضاءه ومن أعضاء الإدارة التنفيذية، مع مراعاة ما يلي:

ا، وذلك وفقًا للإفصاحات المطلوبة بموجب  .1 وضع سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثه دوريًّ

 البنك المركزي السعودي ولوائحهما التنفيذية. والأنظمة والتعليمات الصادرة عننظام الشركات ونظام السوق المالية 

 ة دون مقابل مالي.إتاحة الإطلاع على السجل لمساهمي الشرك .2
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 الإفصاح عن المكافآت:المادة العشرون بعد المائة: 

 يلتزم مجلس الإدارة بما يلي:

 الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة. (1

لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بصورة  الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت الممنوحة (2

مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالغ أم منافع أم مزايا، أيًا كانت طبيعتها وإسمها. وإذا كانت المزايا 

 أسهمًا في الشركة، فتكون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الإستحقاق.

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي إنحراف جوهري عن هذه السياسة. (3

 بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي على حدة: (4

 أعضاء مجلس الإدارة.. أ

 الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي.ممن تلقوا أعلى المكافآت من يين خمسة من كبار التنفيذ. ب

 أعضاء اللجان.. ت

 

 الرقابة الداخلية: العاشرالباب 

 :نظام الرقابة الداخليةالمائة:  الحادية والعشرون بعدالمادة 

بإدارة المخاطر وتطبيق أحكام قواعد يتعين على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة 

بالأنظمة واللوائح ذات الصلة، ويجب أن يضمن هذا النظام اتباع معايير  يد الحوكمة الخاصة بالشركة التي تعتمدها الشركة، والتق

 للأحكام
ً
 والضوابط الخاصة بها.  واضحة للمسؤولية في جميع المستويات التنفيذية في الشركة وأن تعاملات الأطراف ذات العلاقة تتم وفقا

 مستقلة بالشركة.لرقابة المادة الثانية والعشرون بعد المائة: تأسيس إدارات 

إدارات مستقلة وهي إدارة الإلتزام، وإدارة المخاطر وإدارة  –في سبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد  –تنش ئ الشركة  -1

 المراجعة الداخلية. 

 تكون مرجعية إدارة الإلتزام وإدارة المراجعة الداخلية إلى لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس الإدارة.  -2

 المنبثقة عن مجلس الإدارة. تكون مرجعية إدارة المخاطر إلى لجنة إدارة المخاطر -3

لممارسة مهام واختصاصات يجوز للشركة وبعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي الإستعانة بجهات خارجية  -4

 وحدات أو إدارات تقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية، ول يخل ذلك بمسئولية الشركة عن تلك المهام والإختصاص. 
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 مهام إدارة الرقابة: المادة الثانية والعشرون بعد المائة: 

 أولا: إدارة الإلتزام: 

، إدارة الإلتزام هي إدارة مستقلة من خلال مرجعيتها إلى لجنة المراجعة، ويعين مسؤول الإلتزام من قبل لجنة المراجعة لضمان إستقلاليته

تتولى وظيفة الإلتزام مسئولية مراقبة إلتزام الشركة بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة الصادرة عن البنك المركزي حيث 

الإلتزام النظامي بالشركة. وتشمل مهامها على  ودي أو الجهات الرقابية الأخرى ذات العلاقة، وإتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين مستوى السع

 سبيل المثال ل الحصر مايلي: 

نك المركزي التأكد من  أن الشركة تمتثل وتلتزم بجميع متطلبات الأنظمة  واللوائح المعمول بها وذات الصلة الصادرة عن الب -1

 السعودي وهيئة السوق المالية ومجلس الضمان الصحي التعاوني، ووزارة التجارة وأي جهة رقابية وإشرافية أخرى.

 . والإشرافية التواصل مع الجهات الرقابية في جميع مايخص أمور الشركة التنظيمية -2

 ، ورصد حالت عدم الإلتزام. تقييم مخاطر عدم الإلتزام بالشركة -3

والإدارات ذات العلاقة بالأنظمة واللوائح والتعليمات  وكافة منسوبي الشركة العليا والإدارةلمشورة لمجلس الإدارة واللجان تقديم ا -4

 ذات الصلة لتمكين الشركة من الإلتزام بها.  

  والجهات المختصة. والتحديثات في الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية  إخطار الشركة بكافة التطورات -5

 ، ومجلس الإدارة حيثما يقتض ي. ورفعها للجنة المراجعة وتقديم التوصيات لمعالجتها، إعداد تقارير دورية عن حالت عدم الإلتزام -6

7- .
ً
 تزويد الجهات الرقابية بالتقارير المطلوبة نظاما

 تقييم عمل كافة إدارات الشركة وأعمالها للتحقق من إلتزامها بالأنظمة واللوائح والتعليمات وإعداد تقارير بذلك.  -8

 توعية وتثقيف منسوبي الشركة بكافة مستوياتهم الوظيفية بأهمية الإلتزام.  -9

 ة. مراقبة إمتثال الشركة بنظام مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ولوائحهما التنفيذي -10

 : ثانيا: إدارة المراجعة الداخلية

زام تقوم وظيفة المراجعة الداخلية بتقييم فعالية وكفاءة الضوابط والسياسات والإجراءات الداخلية وآلية رفع التقارير بالشركة ومدى الإلت

كة واعمالها . ويتم تعيين المراجع بها وتقديم التوصيات لتحسينها وذلك من خلال خطة معتمدة من لجنة المراجعة تشمل كافة أنشطة الشر 

الداخلي من قبل لجنة المراجعة لتحقيق إستقلاليتها وتمكينها من أداء عملها بما يحسن مستوى الرقابة بالشركة. ويجب على الشركة أن 

أنها، وتشمل مهامها ما أنجز وماخلصت إليه من نتائج وتوصيات وما قد اتخذ بش بوضوح متضمنةتحفظ تقارير المراجعة ومستندات العمل 

 ومسؤوليتها على سبيل المثال ل الحصر مايلي:

 تقييم فعالية وكفاءة الضوابط والسياسات والإجراءات الداخلية ومدى إلتزام الشركة بها وتقديم التوصيات بشأنها.  -1

 تقييم المخاطر في الشركة والأنظمة والإستثمارات.   -2

 أوجه الإخفاق في تطبيق الرقابية الداخلية أو مواطن الضعف في تطبيقها والتي قد تؤثر في الأداء المالي للشركة.  -3

 التحقق من مصداقية المعلومات المالية والسجلات المحاسبية وغير المالية وسلامتها.  -4
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لجنة المراجعة والمدراء المعنيين وتقديم المقترحات الواجب رفع التقارير الشاملة لنتائج المراجعة الداخلية واللتزام ومناقشتها مع  -5

 تطبيقها لمعالجة الملاحظات وإقفالها.

تقديم التقارير اللازمة لمجلس الإدارة لطلاعه على النتائج والمساهمة في أحكام إجراءات الرقابة الداخلية مع المحافظة على  -6

 الستقلالية المهنية للإدارة. 

ت  المنصوص عليها في مختلف الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي السعودي، وعلى سبيل المهام والمسؤوليا -7

 ، توزيع الفائض. والتسعير  تعليمات الإكتتابمراجعة المثال ل الحصر، 

 

 :إدارة المخاطر ثالثا

الشركة دليل سياسات وإجراءات لإدارة المخاطر تشمل عمل كافة الدوائر  الفنية وغير الفنية وفقًا لأحكام الأنظمة واللوائح والتعاميم  تضع 

الصادرة عن الجهات الرقابية، وتعمل الشركة على تطبيق أحكام هذا الدليل وتحديثه عند الحاجة، وتقوم وظيفة إدارة المخاطر بأعمالها 

 وظيفة متطلبات رقابية أو إشرافية أخرى، و تتولىا بما يتوافق مع لئحة إدارة المخاطر الصادرة عن البنك المركزي السعودي وأية وأنشطته

الكلية، وتشمل  والمخاطر الفردية مستوى المخاطر على مستمرة بصفة منها والحد المخاطر وضبط ومراقبة وقياس وتقييم تحديد المخاطر إدارة

 مهامها على سبيل المثال ل الحصر مايلي: 

 تنفيذ إستراتيجية إدارة المخاطر.( أ

 مراقبة المخاطر التي قد تتعرّض لها الشركة.( ب

 وضع سياسات وإجراءات فعالة لإدارة المخاطر لتحديد وتقييم وقياس وضبط ومراقبة المخاطر والحد منها.( ت

 وات التصحيحية للحدّ منها وضبطها.تحديد المخاطر الناشئة وإقتراح الخط( ث

 تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر ومدى تعرّضها لها )من خلال إجراء إختبارات التحمل على سبيل المثال( بصفة دورية.( ج

 وضع خطة للطوارئ.( ح

 التنسيق مع الإدارة العليا لضمان فعالية وكفاءة نظام إدارة المخاطر بالشركة.( خ
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 الإدارة العليا: العاشرالباب 

 الإدارة العلياوالعشرون بعد المائة:  الثالثةالمادة 

 عدم توافر التأمين إثبات شركة فعلى سعودي غير تعيين إلى الحاجة وفي حال للسعوديين العليا الإدارة وظائف في الأولوية تكون  -1

  الوظيفة المطلوبة لشغل المؤهل السعودي
ً
 أصدرها البنك المركزي السعودي. التي المناصب القيادية في التعيين متطلبات إلى استنادا

يكون لكلّ منصب في الإدارة العليا وصف وظيفي موثق ومفصل يحدد الأدوار والمسئوليات والمواصفات والمؤهلات وخطوط رفع  -2

 التقارير )التبعية( وآلية التفاعل مع الجهات الداخلية الأخرى والصلاحيات وحدود الصلاحيات.

وتكون مرجعيته إلى مجلس  ين المدير العام بموجب قرار من مجلس الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي يتم تعي -3

وكما تم الإشارة إليها في الفقرة )ثالثا( من المادة الثالثة والعشرون من هذه اللائحة فإن مجلس الإدارة يتولى الإشراف على  ، الإدارة

 أو رقابية متطلبات بأي الإخلال بأحكام لئحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالي و  ، ودون أعمال الإدارة التنفيذية

ى
ّ
 سبيل على العليا الإدارة واجبات اليومية، و تشمل نشاطات الشركة الإشراف على  مسئولية العليا الإدارة إشرافية أخرى، وتتول

 :يلي الحصر ما ل المثال

 للشركة. الإستراتيجيةالخطط  تنفيذ( أ

 إدارة الأنشطة اليومية للشركة.( ب

 وضع الإجراءات لتحديد وقياس المخاطر والحد منها ومراقبتها.( ت

 الداخلية. الرقابة نظام كفاءة وفعالية لضمان اللازمة والإجراءات السياسات وضع( ث

 الحسابات. ومراجعة المستندات حفظ( ج

 رير إليه.التقا ورفع الإدارة مجلس توجيهات وفق العمل( ح

 ضمان استيفاء كافة المتطلبات الرقابية والإشرافية بأقص ى حد ممكن.( خ

 .على الأقل للمجلس اجتماع كل خلال الإدارة أداء حول  بعرض شامل الإدارة مجلس تزويد العليا الإدارة على يجب -4
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 الإكتواري المعين: الحادي عشر الباب 

  الإكتوارية: الأعمالوالعشرون بعد المائة:  الرابعةالمادة 

دون الإخلال بما نصت عليه ضوابط الأعمال الإكتوارية للتأمين الصادرة عن البنك المركزي وأي تعليمات أخرى ذات صلة، فإن مهام 

 الإكتواري المعين ومسوؤلياته تشمل على سبيل المثال ل الحصر، مايلي: 

 دراسة الوضع المالي العام للشركة. -1

 شركة.تقييم كفاية رأس المال لل -2

 تقييم قدرة الشركة على الوفاء بإلتزاماتها المستقبلية. -3

تسعير منتجات تأمين الحماية و الإدخار و التأمين الصحي و تأمين المركبات مع إبداء التوصيات حول كفاية معدلت الأقساط  -4

 لفئات التأمين العام الأخرى من المنتجات.

 ا.تحديد المخصصات الفنية للشركة و التوصية بشأنه -5

 التنسيق مع المسؤولين في إدارة المخاطر في الشركة لتقدير تأثير المخاطر الجوهرية ولتحديد الآلية المناسبة للتخفيف من آثارها. -6

 تقييم كفاية ترتيبات إعادة التأمين و المستويات الملائمة للاحتفاظ بالمخاطر و التوصية بمستوى الحتفاظ الأمثل. -7

ة الشركة بشأن سياسة الشركة الستثمارية، مع مراعاة طبيعة وتوقيت اللتزامات تجاه حاملي وثائق تقديم التوصيات لمجلس إدار  -8

 التأمين وتوافر الأصول المناسبة.

 للشركة بشكل عام.ز تحديد الفائض أو العج -9

 لنماذج التقارير المالية المطلوبة من البنك المركزي. -10
ً
 إعداد التقارير المناسبة ووفقا

 الإكتتاب الخاصة بالشركة.مراجعة أدلة  -11

 إعداد تقرير سنوي يوضح كفاءة الإحتياطات الفنية للشركة و أسعار المنتجات التأمينية. -12

 تحليل تطور المحفظة التأمينية و تحليل التكاليف. -13

 إعداد تقرير يوضح ملائمة الأصول للمسؤوليات. -14

 تقديم المشورة بشأن أي أمور إكتوارية أخرى. -15
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 مراجع حسابات الشركة: الثاني عشر الباب 

 : إسناد مهمة مراجعة الحسابات:والعشرون بعد المائة الخامسةالمادة 

عداد تقرير موضوعي ومستقل تسنتد مهمة مراجعة حساباتها السنوية إلى مراجع أو أكثر يتمتع بالستقلال والكفاءة والخبرة والتأهيل، لإ 

حي لمجلس الإدارة والمساهمين يبين فيه ما إذا كانت القوائم المالية للشركة تعبر بوضوح وعدالة المركز المالي للشركة، وأدائها في النوا

 الجوهرية. 

 : تعيين مراجع الحسابات:والعشرون بعد المائة السادسة المادة 

 حسابات الشركة بناء على ترشيح مجلس الإدارة، مع مراعاة مايلي:  تعين الجمعية العامة العادية مراجع

 أن يكون ترشيحه بناء على توصية من لجنة المراجعة.  (1

 له وأن يستوفي الش (2
ً
 وط المقررة من الجهة المختصة. ر أن يكون مرخصا

 أل تتعارض مصالح مع مصالح الشركة.  (3

 أل يقل عدد المرشحين عن مراجعين إثنين.  (4

 : واجبات مراجع الحسابات:والعشرون بعد المائة السابعة  المادة 

 يجب على مراجع الحسابات: 

 بذل واجبي العناية والأمانة للشركة.  -1

 إبلاغ الهيئة في حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة  الإجراء المناسب بشأن المسائل المثيرة للشبهة التي يطرحها.  -2

عامة العادية إذا لم ييسر المجلس عمله. ويكون مسؤول عن تعويض الضرر الذي أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية ال -3

يصيب الشركة أو المساهمين أو الغير بسبب الأخطاء التي تقع منه في أداء عمله، وإذا تعدد المراجعون واشتركوا في الخطأ، كانوا 

 مسؤولين بالتضامن. 
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 أحكام ختامية: الثالث عشر الباب 

 : الاحتفاظ بالوثائق والمستندات:والعشرون بعد المائة الثامنة المادة 

يجب على الشركة أن تحتفظ بجميع المحاضر والمستندات والتقارير والوثائق الأخرى المطلوب الإحتفاظ بها بموجب لئحة حوكمة الشركات 

المركزي، في مقر الشركة الرئيس مدة ل تقل عن عشر الصادرة عن هيئة السوق المالية ولئحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن البنك 

سنوات، وأن يشمل ذلك تقرير مجلس الإدارة و تقرير لجنة المراجعة. ومع عدم الإخلال بهذه المدة، يجب على الشركة في حال وجود دعوى 

ة تتعلق بتلك المحاضر أو المستندات أو قضائية ) بما في ذلك أي دعوى قائمة أو مهدد بإقامتها( أو مطالبة أو أي إجراءات تحقيق قائم

 التقارير أو الوثائق الحتفاظ بها لحين انتهاء تلك الدعوى القضائية أو المطالبة أو إجراءات التحقيق القائمة 

 

 : تقديم المعلومات والبيانات الإضافية:والعشرون بعد المائة التاسعة المادة 

ة تزويدهما بأي معلومات أو بيانات إضافية تراها لزمة للتحقق من مدى الإلتزام بأحكام للهيئة أوالبنك المركزي حق الطلب من الشرك

 لئحة حوكمة الشركات. 

 


